REGULAMIN
RADY IMIGRANTOW I IMIGRANTEK
przy Prezydencie Miasta Gdanska,
111 Kadencji, 2020-2022

§1
Rada Imigrantow i Imigrantek, zwana dalej ,,Radg”, jest organem konsultacyjno-doradczym
przy Prezydencie Miasta Gdanska.

. Kadencja Rady trwa dwa lata, poczawszy od dnia powotania Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdanska.

§2

. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) doradzanie i wystgpowanie do Prezydenta Miasta Gdanska w zakresie inicjatyw
zmierzajacych do realizacji zadan okreslonych w Modelu;

2) wspieranie dzialan i inicjatyw, ktore shuza integracji, zgodnie z normami i wartosciami
zawartymi w gdanskim Modelu Integracji Imigrantéw, zwanym dalej ,,Modelem” oraz
uczestnictwo we wdrazaniu Modelu,

3) wspolpraca z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ tematyka integracji i migracji;

4) wyrazanie wspolnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych sytuacji imigrantow
lub mogacych mie¢ na nig wplyw;

5) rozpowszechnianie wiedzy na temat Modelu.

§3
Pracami Rady kieruje 3 Wspotprzewodniczacych, ktorzy stanowig Prezydium Rady.

. Wspotprzewodniczacy wybierani sg sposrod cztonkow Rady na jej pierwszym posiedzeniu,
w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej polowy sktadu
Rady.

. Przebieg glosowania koordynuje pracownik Wydziatu Rozwoju Spolecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku 1 sporzadza z niego notatke.

Prezydium Rady:

1) ustala harmonogram posiedzen Rady,

2) ustala harmonogram dyzuréw Rady oraz ich program,

3) reprezentuje Rad¢ na zewnatrz: w mediach oraz w stosunku do innych organow
I instytucji oraz przedstawia oficjalne stanowiska i opinie Rady;

4) zaprasza na posiedzenia Rady inne podmioty;

5) inicjuje i organizuje prace Rady.

Obrady Rady prowadzi jeden ze Wspodlprzewodniczacych, a w razie ich nieobecnoS$ci
wyznaczony przez nich Cztonek Rady.



Posiedzenia Rady odbywaja si¢ wedlug przyjetego przez Prezydium harmonogramu lub tez
zwoluje je Prezydium:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) nawniosek co najmniej 5 cztonkow Rady.

Prezydium wyznacza termin posiedzenia Rady w ciggu 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Posiedzenia Rady mogg odbywaé za posrednictwem narzedzi porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

§4
. Rada wyraza swoje zdanie w sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania w formie
stanowiska lub opinii.

Stanowiska i opinie ustalane sg przez Rade zwyklg wigkszoscig glosow, w obecnoSci
co najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku rownej ilosci glosow, decyduje glos
Prezydium.

. Glos Prezydium podejmuje si¢ wigkszo$cig glosow Wspotprzewodniczacych.

. Glosowania s3 jawne. Na wniosek cztonka Rady przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne,
mozliwe tylko podczas posiedzenia Rady. Kazde glosowanie tajne koordynuje pracownik
Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Gdansku.

. W przypadku podejmowania opinii i stanowisk Rady w drodze mailowej stosuje si¢ przepisy
ust. 21i 6.

. Migdzy posiedzeniami Rady oraz w wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznos$ci
osobistego udzialu w posiedzeniu Rady, dopuszcza si¢ wyrazanie przez cztonkéw Rady
opinii i1 stanowisk za posrednictwem poczty -elektronicznej, kierowanej na adresy
Wspotprzewodniczacych, cztonkéw Rady oraz osoby obstugujacej prace Rady w Wydziale
Rozwoju Spolecznego, w terminie nie krotszym niz 2 dni robocze od daty otrzymania
materiatlow w sprawie.

§5
Cztonkowie Rady sa obowigzani aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach i przedsiewzigciach
Rady.

. W przypadku nieobecnosci cztonka Rady na wiecej niz 3 posiedzeniach w ciagu kadencji
zostaje on odwotany ze sktadu Rady.

. W przypadku, kiedy liczba nieobecnosci cztonka Rady przekroczy liczbe wskazang
w ust. 2 niniejszego paragrafu, w szczegélnych wypadkach, usprawiedliwienie nieobecno$ci
cztonka Rady odbywa si¢ za dyskrecjg glosu Prezydium. Usprawiedliwienie odbywa si¢
poprzez gtosowanie wigkszoscig gtosow Prezydium.

. W przypadku, kiedy liczba nieobecnosci czlonka Prezydium przekroczy liczbe wskazang
w ust. 2 niniejszego paragrafu, w szczego6lnych wypadkach, usprawiedliwienie nieobecnos$ci
cztonka Rady odbywa si¢ za dyskrecja gltosu Prezydium oraz pracownika Wydziatu Rozwoju
Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku. Usprawiedliwienie odbywa si¢ poprzez
glosowanie wickszoscig glosow.



§6
Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z jej sktadu:
1) naswoj wniosek;
2) na pisemny wniosek Rady (z podpisami zwyktej wigkszosci cztonkow Rady);

3) w przypadku zltozenia nieprawdziwych o$wiadczen warunkujacych powotlanie do Rady
oraz niepoinformowania o zmianach w oswiadczeniach;

4) w przypadku nieprzestrzegania Regulaminu Rady;

5) w przypadku nieprzestrzegania Kodeku Postepowania Etycznego Rady, stanowigcego
zatgcznik do niniejszego regulaminu;

6) w sytuacji, gdy aktywnos¢ cztonka Rady moze wptyngé na ztg opini¢ wobec Rady;
7) nawniosek podmiotu rekomendujacego cztonka Rady;
8) decyzja Prezydenta Miasta Gdanska;

9) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione z winy
umyslnej;

10)w przypadku powstania trwalej niezdolnosci do peklnienia obowigzkow z powodow
losowych.

11) w zwiazku z 3 nieobecnosciami, na zasadach opisanych w § 5.

. Odwotanie cztonka Rady nastgpuje w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska,
w terminie 21 dni od zlozenia wniosku o odwotanie lub otrzymania przez Wydzial Rozwoju
Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku informacji o zaistnieniu okoliczno$ci do
odwotania Radnego.

. Uzupelnienie sktadu Rady odbywa si¢ w trybie przewidzianym dla powotania tego organu.
§7
Cztonkowie Rady sa rowni w prawach i obowigzkach.
. Oficjalnym jezykiem Rady jest jezyk polski.
. Z posiedzenia Rady  sporzadza  si¢  protokot, ktory  podpisuje  jeden
ze Wspotprzewodniczacych, obecnych na posiedzeniu.
§8
Obsluge organizacyjng pracy Rady zapewnia Wydzial Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku.

. Protokoty z posiedzen, listy obecnosci oraz inna dokumentacja Rady przechowywana
jest w Wydziale Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku.

§9

Cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia za uczestnictwo w posiedzeniach Rady.



