
 

 

 

 

 

 

OGŁOSZENIE – KONKURS NA PARTNERA 

 

Szczegółowe warunki otwartego naboru ofert na zawarcie partnerstwa na realizację planowanego 

projektu „Rozwój Gdańskiego Programu Nauczania i wsparcie odporności psychicznej”, 

składanego w trybie konkursu otwartego nr naboru FEPM.05.08-IZ.00-003/23 w ramach 

Priorytetu 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+) Działania 5.8. 

Edukacja ogólna i zawodowa (w zakresie projektów dotyczących edukacji ogólnej) Programu 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 – 2027. 

 

I Ogłaszający  

Prezydent Miasta Gdańska  

ul. Nowe Ogrody 8/12  

80-803 Gdańsk  

 

II Organizator naboru  

Wydział Edukacji, Urząd Miejski w Gdańsku 

ul. Nowe Ogrody 8/12  

80-803 Gdańsk 

e-mail: we@gdansk.gda.pl 

tel. (+48 58) 323 67 27 

 

III Podstawa prawna  

Otwarty nabór ofert ogłaszany jest na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 r. poz. 1079), 

2. Wytycznych dotyczących realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i 

Polityki Regionalnej z dnia 24 października 2022 r. MFiPR/2021-2027/7(1), 

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 571), 

4. Uchwały LV/1402/22 Rady Miasta Gdańska z dnia 27 października 2022 r. w sprawie przyjęcia 

„Programu współpracy Miasta Gdańska z organizacjami pozarządowymi na rok 2023” oraz 

Uchwały nr LIX/1496/23 Rady Miasta Gdańska z dnia 9 lutego 2023 r. zmieniająca uchwałę w 

sprawie przyjęcia „Programu współpracy Miasta Gdańska z organizacjami pozarządowymi na 

rok 2023”. 

 

IV Cel konkursu 

Celem konkursu jest wyłonienie Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu „Rozwój 

Gdańskiego Programu Nauczania i wsparcie odporności psychicznej” w ramach Priorytetu 5. Fundusze 

europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+) Działania 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa 

Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 – 2027. 

 

V Informacje o projekcie  

Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie samorządowych szkół podstawowych i 

ponadpodstawowych w Gdańsku w zakresie wskazanym w Regulaminie wyboru projektów w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

 

Realizację Projektu zaplanowano od 1 września 2024 roku do 31 sierpnia 2029 roku. Podejmowane  

w Projekcie działania będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniów i uczennic, nauczycieli  

i nauczycielek oraz szkół i będą się skupiały (zgodnie z regulaminem naboru) na wyrównywaniu szans 

edukacyjnych uczniów i rozwoju ich kompetencji i umiejętności, rozwoju kompetencji nauczycieli 



oraz kształtowania kompetencji kluczowych uczestników Projektu, ukierunkowanych na podniesienie 

jakości edukacji, obejmujących między innymi: 

1. poszerzenie oferty zajęć z wykorzystaniem potencjału różnych podmiotów (m.in. instytucji 

kultury, szkół wyższych, organizacji pozarządowych, pracodawców lub ich organizacji); 

2. realizację działań uwzględniających wyzwania cywilizacyjne, dotyczących budowania 

tożsamości regionalnej, w tym służących zachowaniu i rozwojowi języka regionalnego 

(kaszubskiego), odwołujących się do nadmorskiego położenia regionu (np. edukacja morska i 

wodna) oraz wykorzystujących edukację kulturową; 

3. rozwój kompetencji cyfrowych w procesie nauczania; 

4. wsparcie psychologiczno-pedagogiczne; 

5. poszerzenie i dopasowanie do potrzeb uczniów oferty z zakresu doradztwa zawodowego, 

uwzględniającego aspekty przełamywania stereotypów płciowych w wyborze zawodu oraz 

promocję kierunków z obszaru STEM, szczególnie wśród dziewcząt; 

6. doskonalenie zawodowe nauczycieli, przede wszystkim w zakresie kształtowania kompetencji 

kluczowych uczniów, realizacji zindywidualizowanego procesu kształcenia, wykorzystania 

technologii komunikacyjno-informacyjnych oraz stosowania aktywizujących metod i technik 

nauczania; 

7. wprowadzanie rozwiązań organizacyjnych i metodycznych wpływających na efektywność 

kształtowania kompetencji kluczowych uczniów; 

8. wypracowanie rozwiązań wzmacniających relacje na linii szkoła – nauczyciele – rodzice, 

oraz innych wynikających z diagnozy potrzeb szkół oraz zgodnych z regulaminem naboru  

nr FEPM.05.08-IZ.00-006/23. 

 

VI Grupy docelowe i terytorium realizacji Projektu 

 

1. Grupa docelowa I: Wsparciem planuje się objąć łącznie 11 428 uczniów i uczennic ze szkół 

podstawowych oraz ponadpodstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasta 

Gdańska, deklarujących uczestnictwo w Projekcie i potrzebę rozwijania kompetencji osobistych, 

społecznych, cyfrowych, przedsiębiorczych (tzw. kompetencji kluczowych) w ramach edukacji 

ogólnej, a zarazem deklarujących gotowość do zdobywania wiedzy i umiejętności w ramach 

Projektu. 

2. Grupa docelowa II: Wsparciem planuje się objąć nauczycieli i nauczycielki, dyrektorów szkół, 

psychologów i pedagogów wpierających uczniów, zatrudnionych w szkołach podstawowych oraz 

ponadpodstawowych, które zostały objęte wsparciem w Projekcie, posiadających wykształcenie 

wyższe i deklarujących uczestnictwo w Projekcie  

3. Grupa docelowa III: Wsparciem planuje się objąć łącznie 11 428 rodziców i opiekunów uczniów 

ze szkół podstawowych oraz ponadpodstawowych, deklarujących uczestnictwo w Projekcie. 

4. Uczestnikami Projektu będą osoby, które z własnej inicjatywy wyrażą wolę udziału w Projekcie, 

stając się uczestnikami w myśl definicji uczestnika określonej w Wytycznych w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2021-2027, które 

dostępne są na stronie internetowej ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego. 

5. Terytorium realizacji Projektu jest Gdańsk. 

 

VII Rodzaje działań przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu  

 

1. Planowane działania w Projekcie, poprzez realizację dodatkowych zajęć, specjalistycznych 

szkoleń, kursów, wsparcie kształtowania i rozwijania u uczniów kompetencji kluczowych, 

zgodnie z regulaminem naboru mogą obejmować: 

1) realizację dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, służących wyrównywaniu 

dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia uczniów mających trudności  

w spełnianiu wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia 

ogólnego dla danego etapu edukacyjnego; 

2) realizację różnych form rozwijających uzdolnienia; 

3) wdrożenie nowych form i programów nauczania; 

4) tworzenie i realizację zajęć w klasach o nowatorskich rozwiązaniach programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych; 



5) organizację kółek zainteresowań, warsztatów, laboratoriów dla uczniów; 

6) doradztwo zawodowe uwzględniające aspekty przełamywania stereotypów płciowych 

w wyborze zawodu oraz promocję kierunków z obszaru STEM, szczególnie wśród 

dziewcząt; 

7) nawiązywanie współpracy z otoczeniem zewnętrznym szkoły (w tym m. in. z 

przedsiębiorcami, zrzeszeniami przedsiębiorców); 

8) realizację zajęć organizowanych poza lekcjami lub poza szkołą; 

9) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. 

2.  W ramach planowanych działań w Projekcie na rzecz nauczycieli poprzez realizację 

specjalistycznych szkoleń, kursów, studiów, programów wspomagania, zgodnie z regulaminem 

naboru wsparcie może obejmować: 

1) doskonalenie zawodowe w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych; 

2) realizację zindywidualizowanego procesu kształcenia; 

3) wykorzystywanie technologii komunikacyjno-informacyjnych w procesie nauczania 

(wsparcie komplementarne do interwencji prowadzonej na poziomie krajowym); 

4) doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji do pracy z uczniami, w tym z uczniami 

ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz w zakresie współpracy 

nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych; 

5) doskonalenia kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania aktywizujących 

metod i technik nauczania; 

6) kształtowanie systemu wartości i postaw zawodowych, przygotowujących do pracy z dziećmi  

i młodzieżą ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Dotyczy to w 

szczególności rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawania indywidualnych możliwości psychofizycznych  

i czynników środowiskowych, wpływających na jego funkcjonowanie.  

7) wsparcia do tworzenia w placówkach ogólnodostępnych warunków do edukacji uczniów ze 

specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności. 

8) działania służące poprawie kompetencji lub kwalifikacji w zakresie m.in. psychoedukacji, 

pedagogiki specjalnej. 

3. W ramach planowanych działań w Projekcie, zgodnie z zapisami regulaminu naboru, dopuszcza się 

zadania na rzecz rodziców/opiekunów prawnych uczniów, poprzez realizację wsparcia w zakresie 

zwiększenia świadomości umiejętnego reagowania na pojawiające się problemy w celu właściwego 

wspierania rozwoju, motywowania dzieci do rozwijania pasji i zainteresowań. 

4. Oferta partnera powinna obejmować jedno lub dwa poniższe zadania, wpisujące się w założenia 

projektowe, wynikające z diagnozy potrzeb szkół oraz polityki oświatowej Gminy Miasta Gdańska: 

 

ZADANIE 1 - Odporność psychiczna dzieci i młodzieży szkolnej; 

 

ZADANIE 2 - Rozwój Gdańskiego Programu Nauczania, przy czym oferta powinna zawierać – 

minimum jeden z następujących modułów: 

1) edukacja kulturalna/ kulturowa,  

2) edukacja obywatelska, 

3) edukacja ekologiczna/ klimatyczna, 

4) edukacja przedsiębiorcza, 

5) edukacja morska. 

 

5. Działania przeznaczone do realizacji przez Partnera zostaną szczegółowo zaplanowane na etapie 

wspólnego przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Planuje się przeznaczyć działania do 

realizacji przez Partnera dla poszczególnych grup: 

1) w zakresie wsparcia uczniów i uczennic, 

2) w zakresie wsparcia nauczycieli i nauczycielek, 

3) w zakresie wsparcia rodziców i opiekunów, 

na podstawie zgłoszonych potrzeb szkół biorących udział w planowanym Projekcie, jak również 

przedstawionych propozycji zajęć/zadań w złożonej przez Oferenta ofercie na Partnera, zgodnych  

z regulaminem naboru. 



6. Partnerzy współpracują na etapie rekrutacji uczestniczek i uczestników do Projektu i do 

zadań merytorycznych Partnera; 

7. Partner może zapewnić finansowy lub pozafinansowy wkład własny w zadeklarowanej w 

ofercie wysokości, podlegający ocenie punktowej. 

8. Oferent składa jedną ofertę na realizację jednego lub dwóch zadań wymienionych w ust 4. 

9. Zakres i realizacja zadań Partnera powinna być zgodna Regulaminem Naboru nr FEPM.05.08-

IZ.00-006/23, ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021-2027 oraz Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

 

VIII Warunki uczestnictwa w naborze  

1. W naborze mogą brać udział zainteresowane podmioty z sektora pozarządowego, będące 

organizacją pozarządową lub podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., które wniosą do Projektu 

zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i finansowe lub pozafinansowe oraz wspólnie z 

Liderem będą uczestniczyć w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie Projektu, jak również 

w realizacji Projektu wspólnie z Liderem na warunkach określonych w umowie o partnerstwie. 

2. Wymagania wobec Partnera:  

1) Partner musi posiadać niezbędne doświadczenia merytoryczne i praktyczne, niezbędne 

zasoby kadrowe oraz techniczno-organizacyjne do wykonywania zadań proponowanych  

w Projekcie,  

2) Partner na etapie realizacji Projektu musi prowadzić biuro projektu w lokalu na terenie 

Miasta Gdańska,   

3) Partner powinien posiadać doświadczenie w realizacji przedsięwzięć o zbliżonym do 

przedmiotu niniejszego konkursu charakterze merytorycznym, 

4) Partner musi być podmiotem, który nie jest powiązany z ogłaszającym konkurs na Partnera 

w rozumieniu załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 

r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu 

art. 107 i 108 Traktatu. 

5) Partner musi być podmiotem, który nie podlega wykluczeniom, o których mowa w art. 9 ust. 

1 pkt 2a ustawy z 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za 

czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. z 2023 r. poz. 659), które są wykluczone z 

możliwości otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na podstawie 

prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego sankcje wobec podmiotów i osób, 

które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej 

lub są za nie odpowiedzialne (w szczególności ustawy z 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2023 r. poz. 129) oraz Rozporządzenia (UE) 

nr 833/2014 z 31 lipca 2014 r. dotyczące środków ograniczających w związku z działaniami 

Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie. 

6) Partner musi być podmiotem, który nie zalega z należnościami publicznoprawnymi. 

7) Partnerem nie może być, zgodnie z art. 39 ust. 10 z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-

2027, podmiot wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania (o którym mowa w 

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych),  

8) Partnerem nie może być podmiot zalegający z należnościami publicznoprawnymi. 

3. Lider i Partner/ Partnerzy będą zobowiązani do osiągnięcia zadeklarowanych wskaźników 

produktu oraz rezultatów określonych we wniosku o dofinansowanie.  

4. Lider będzie odpowiadać za zarządzanie Projektem, w tym monitoring realizacji zadań  

i sprawozdawczość oraz harmonogram płatności, jak też za koordynowanie współpracy 

pomiędzy partnerami, organizację i realizację części form wsparcia dla uczniów i uczennic, 

nauczycieli i nauczycielek oraz rodziców i opiekunów prawnych oraz ewaluację Projektu. 

5. Partner będzie współuczestniczyć w realizacji Projektu, będąc odpowiedzialnym za realizację 

zadań merytorycznych, sprawozdawczość w zakresie zrealizowanych działań, rekrutację 

uczestników do Projektu i do działań merytorycznych Partnera oraz ewaluację Projektu. 



6. Szczegółowy podział zadań oraz zakres obowiązków Partnera i Lidera zostanie dookreślony na 

etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie i umowy o partnerstwie na rzecz realizacji 

Projektu. 

7. W naborze uczestniczą wyłącznie podmioty, które dostarczą 1 egzemplarz oferty według 

załączonego wzoru wraz z załącznikami, w terminie określonym w ogłoszeniu.  

 

IX Miejsce i termin, w którym można zapoznać się ze szczegółowymi warunkami naboru  

i materiałami informacyjnymi o przedmiocie naboru  

1. Formularze ofert można pobrać ze strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej 

www.bip.gdansk.pl. Dodatkowych informacji nt. naboru udzielają pracownicy Wydziału 

Edukacji Urzędu Miejskiego w Gdańsku: Monika Wyrzykowska (tel. 58 323 67 57, e-mail: 

monika.wyrzykowska@gdansk.gda.pl) oraz Aleksandra Kulik (tel. 58 323 67 77, e-mail: 

aleksandra.kulik@gdansk.gda.pl). 

2. Termin składania ofert: 21 dni od daty publikacji ogłoszenia na stronie podmiotowej Biuletynu 

Informacji Publicznej www.bip.gdansk.pl.  

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dostępna jest na stronie internetowej 

bip.gdansk.pl/RODO. 

 

 

X Zasady zgłaszania ofert  

1. Oferty należy złożyć:  

1) w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na partnera – projekt „Rozwój Gdańskiego 

Programu Nauczania i wsparcie odporności psychicznej”, Działanie 5.8”, w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty 

publikacji ogłoszenia na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej 

https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/konkursy/Konkursy,a,808. 

2) w Zespole Obsługi Mieszkańców Nr 1 przy ul. Partyzantów 74 (pokój 103), w Zespole 

Obsługi Mieszkańców Nr 3 przy ul. Nowe Ogrody 8/12 (pokój 40), w Zespole Obsługi 

Mieszkańców Nr 4 przy ul. Wilanowskiej 2 (stanowisko informacyjne), w dniach i 

godzinach pracy, tj. poniedziałek, worek, czwartek w godzinach od 8.00 do 16.00, środę w 

godzinach od 8.00 do 17.00, w piątek w godzinach od 8.00 do 15.00. 

2. W przypadku wysłania ofert pocztą muszą one wpłynąć do Urzędu Miejskiego w Gdańsku w 

ciągu 21 dni od daty publikacji ogłoszenia o naborze na stronie podmiotowej Biuletynu 

Informacji Publicznej (nie decyduje data stempla pocztowego). 

 

XI Termin i tryb rozpatrzenia ofert  

 

1. Wykaz wszystkich ofert, które wpłynęły w odpowiedzi na ogłoszenie o naborze, wraz  

z informacją o wynikach oceny formalnej i możliwości uzupełnienia braków formalnych 

podlega zamieszczeniu na elektronicznej tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Gdańsku oraz 

na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.gdansk.pl/urzad-

miejski/konkursy/Konkursy,a,808 i stronie internetowej Miasta https://www.gdansk.pl/urzad-

miejski/konkursy,a,808/ 

2. Braki formalne podlegające uzupełnieniu, podmioty mogą uzupełniać w terminie 2 dni 

roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert. Braki formalne można uzupełnić w siedzibie 

Wydziału Edukacji Urzędu Miejskiego w Gdańsku, ul. Kartuska 5 w Gdańsku. W przypadku 

nieusunięcia braków formalnych oferty w oznaczonym terminie oferta zostanie odrzucona z 

przyczyn formalnych bez możliwości kolejnego jej uzupełnienia. Oferta spełniająca kryteria 

formalne przekazywana jest do oceny merytorycznej.  

3. Wyniki naboru ogłoszone zostaną na podstawie Zarządzenia Prezydenta Miasta Gdańska 

przez publikację ogłoszenia na elektronicznej tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Gdańsku 

oraz publikację na stronach internetowych Miasta Gdańska https://bip.gdansk.pl/urzad-

miejski/konkursy/Rozstrzygniecia-konkursow,a,108038  oraz https://www.gdansk.pl/urzad-

miejski/konkursy,a,808 w terminie do 7 dni od dnia zakończenia postępowania w sprawie 

naboru. 
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4. Decyzję o wyborze Oferenta/ów podejmuje Prezydent Miasta Gdańska w oparciu o opinię 

Komisji Konkursowej powołaną na mocy Zarządzenia Prezydenta Miasta Gdańska. Od 

decyzji Prezydenta nie przysługuje odwołanie. 

 
XII Kryteria oceny ofert  

1. Przy wyborze będą brane pod uwagę następujące kryteria:  

1) kompleksowość i zgodność zaproponowanych przez Partnera działań z celami partnerstwa,  

2) deklarowany wkład Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe  

i niefinansowe) w realizację celu partnerstwa,  

3) doświadczenie w realizacji projektów/przedsięwzięć, których zakres jest zgodny z obecnym 

Projektem pod kątem wszystkich następujących obszarów: grupa docelowa, obszar zadań 

merytorycznych,  

2. Szczegółowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriów określony został w karcie oceny, 

stanowiącej Załącznik Nr 3 do zarządzenia.  

3. Rozpatrywane będą wyłącznie oferty:  

1) złożone na prawidłowo wypełnionym formularzu; 

2) zawierające komplet wymaganych załączników; 

3) złożone w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze; 

4) złożone w zamkniętej, prawidłowo opisanej kopercie. 

4. Uzupełnienie braków formalnych dotyczyć może wyłącznie:  

1) uzupełnienia brakujących podpisów pod ofertą (tj. formularzem zgłoszeniowym oraz 

załącznikami), w przypadku gdy nie została ona podpisana przez wszystkie osoby 

uprawnione do zaciągania zobowiązań w imieniu Oferenta, 

2) uzupełnienia dokumentu (pełnomocnictwa) potwierdzającego upoważnienie do działania  

w imieniu Oferenta, 

3) uzupełnienie dodatkowych dokumentów, wymaganych w treści ogłoszenia. 

5. Oferty, które nie spełnią wymagań formalnych, zostaną odrzucone. 

6. Oferty wraz z pozostałymi dokumentami nie będą zwracane Oferentom. 

7. Ocena formalna złożonych ofert należy do Organizatora naboru i będzie się odbywać w oparciu 

o kryteria wskazane w Karcie Oceny do otwartego naboru ofert, stanowiącej Załącznik Nr 3 do 

zarządzenia. 

8. Ocena merytoryczna złożonych ofert należy do Komisji Konkursowej i będzie się odbywać  

w oparciu o punktację przyznaną według kryteriów wskazanych w Formularzu oferty na 

partnera, stanowiącego Załącznik nr 2 do zarządzenia. 

9. Na podstawie liczby punktów przyznanych dla poszczególnych ofert sporządzona zostanie lista 

rankingowa ocenionych ofert. 

10. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej partnerów takiej samej liczby punktów wybór 

oferty może nastąpić po przeprowadzeniu dodatkowych ustnych negocjacji. 

11. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie.  

 

XIII Istotne postanowienia dotyczące umowy i jej treści 

1. Niniejszy nabór na Partnera będzie stanowił podstawę do podjęcia wspólnego przygotowania 

wniosku o dofinansowanie. Na etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie możliwe jest 

wycofanie się Partnera z dalszych prac. Ostateczne podpisanie umowy o partnerstwie pomiędzy 

Oferentem a Gminą Miasta Gdańska nastąpi w okresie pomiędzy złożeniem wniosku o 

dofinansowanie a zawarciem umowy o dofinansowanie Projektu.  

2. Udział Partnera w realizacji Projektu nie jest gwarantowany i będzie on uzależniony od 

uzyskania dofinansowania ze środków EFS+. 

 

XIV Zastrzeżenia Organizatora naboru  

1. Oferty złożone po upływie wyznaczonego terminu nie będą rozpatrywane.  

2. Organizator naboru na wniosek Komisji Konkursowej zastrzega sobie możliwość wystąpienia 

do uczestników naboru o uzupełnienie informacji zawartych w ofercie.  

3. W ramach naboru może zostać wybrany jeden Partner lub kilku Partnerów. 



4. Organizator naboru zastrzega sobie możliwość negocjowania z wybranym w konkursie 

Partnerem lub Partnerami warunków, kosztów, terminu, harmonogramu oraz zakresu 

realizacji zadań w przygotowywanym Projekcie, jak również wysokości kosztów pośrednich. 

 

XV Zawartość złożonej oferty oraz wymagane załączniki  

1. Ofertę należy przygotować z wykorzystaniem Formularza zgłoszeniowego, którego wzór 

określony został w Załączniku nr 1 do zarządzenia. 

2. Do oferty należy dołączyć: 

1) aktualny na dzień złożenia oferty odpis z rejestru lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub 

inne dokumenty potwierdzające status prawny Oferenta i umocowanie osób go 

reprezentujących, o ile nie posiadają one statusu dokumentów publicznych, 

2) obowiązujący dokument określający cele i zadania podmiotu (np. statut), 

3) dodatkowo do oferty można dołączyć rekomendacje dla podmiotu.  

3. Oferta musi być napisana w języku polskim, na komputerze lub inną trwałą i czytelną techniką.  

4. Oferta powinna zostać podpisana przez osobę lub osoby upoważnione do składania oświadczeń 

woli. 

5. W przypadku podpisania oferty oraz poświadczenia za zgodność z oryginałem kopii 

dokumentów przez osobę niewymienioną w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) 

Oferenta, należy do oferty dołączyć stosowne pełnomocnictwo w oryginale lub kopii 

poświadczonej notarialnie. 

 

XVI Dodatkowe informacje  

1. Nabór na Partnera prowadzony jest w związku z naborem wniosków o dofinansowanie 

projektów w ramach konkursu otwartego nr naboru FEPM.05.08-IZ.00-006/23, o którym 

informacje są dostępne pod adresem: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/58-

edukacja-ogolna-i-zawodowa/ 

2. Zakłada się możliwość wydłużenia założonego terminu realizacji projektu (01.09.2024-

31.08.2029) w uzasadnionej sytuacji oraz po akceptacji Instytucji Zarządzającej. 

3. Partner Projektu jest zobowiązany do rozpoczęcia realizacji swoich zadań przy udziale 

własnych środków finansowych po otrzymaniu informacji o wybraniu Projektu do 

dofinansowania. Środki zostaną zrefundowane po podpisaniu umowy o dofinansowanie 

projektu oraz otrzymaniu I transzy dofinansowania.  

 

XVII Zastrzeżenia Ogłaszającego 

Prezydent Miasta Gdańska zastrzega sobie prawo do: 

1. Odwołania naboru bez podania przyczyny oraz przesunięcie terminu składania ofert. 

2. Unieważnienia naboru w przypadku, gdy nie zostanie złożona żadna oferta. 

 

 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/58-edukacja-ogolna-i-zawodowa/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/58-edukacja-ogolna-i-zawodowa/

