REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Komisji, nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢
Konkursowa powotang do zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan z zakresu zdrowia publicznego W ramach Gdanskiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2024 — 2026 oraz Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy
Miasta Gdanska na lata 2024-2026.
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Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotlania i rozwigzuje si¢ z chwilg
zatwierdzenia i ogloszenia ostatecznych wynikow konkursu.

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — wskazany przez
niego cztonek komisji.

Przewodniczacy Komisji lub inna osoba prowadzaca obrady jest odpowiedzialny
za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci podczas prac Komisji.

Komisja moze obradowa¢ w formie stacjonarnej, hybrydowej Ilub zdalnie
za posrednictwem cyfrowych narzedzi komunikacji. Decyzj¢ o sposobie prowadzenia
posiedzen podejmuje Przewodniczacy Komisji badz inna osoba z Komisji prowadzaca
obrady.
Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) reprezentowanie Komisji w kontaktach zewnetrznych,

b) prowadzenie posiedzen Komisji,

C) wyznaczanie terminéw posiedzen Komisji,

d) okreslenie zadan cztonkdéw Komisji,

e) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami konkursu przebiegu prac,

f) nadzorowanie prawidlowosci sporzadzenia protokotu z prac Komisji,

g) ustalanie informacji o przebiegu i wynikach oceny,

h) wszelkie inne czynnosci wynikajace z  konieczno$ci  prawidlowego
przeprowadzenia konkursu,

i) poinformowanie cztonkéw Komisji o tresci klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

Komisja Konkursowa zapoznaje si¢ z ofertami konkursowymi Oferentow
za posrednictwem systemu informatycznego Witkac.pl.

Cztonkowie Komisji nie moga by¢ powiazani z oferentami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym tego rodzaju, ze mogloby to wywola¢ watpliwosci co do bezstronno$ci
przeprowadzonych czynnosci.

Do cztonkow Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 775) dotyczace wyltaczenia pracownika.
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Kazdy czlonek Komisji Konkursowej przed przystgpieniem do oceny ofert jest
zobowigzany podpisa¢ deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz o§wiadczenie o braku
podstaw do wylaczenia z prac Komisji, ktorych wzory stanowig Zalaczniki Nr 2 1 3
do Zarzadzenia. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz oswiadczenia
0 braku podstaw do wylaczenia z prac Komisji skutkuje wylaczeniem cztonka z prac
Komisji Konkursoweyj.

W sytuacji kiedy obrady Komisji prowadzone sg zdalnie za posrednictwem cyfrowych
narzedzi komunikacji o$wiadczenia, o ktérych mowa ust. 10 sktadane sa w formie
elektronicznej na adres e-mail Przewodniczacego Komisji lub wskazanej przez niego
osoby zapewniajacej obstuge administracyjng prac Komisji.

W przypadku zaistnienia podstaw do wylaczenia czionka Komisji, w sytuacjach
wskazanych w niniejszym Regulaminie, Komisja rozpatruje oferty w niepelnym sktadzie,
z zastrzezeniem pkt. 21.

Kazdy czlonek Komisji informowany jest o terminie posiedzenia droga elektroniczng
co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg wykonywaé swoje obowigzki sumiennie, sprawnie
I doktadnie z uwzglednieniem przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego i prawa
miejscowego.

Cztonkowie Komisji sa niezalezni w zakresie wyrazania swojej opinii. Prawa i obowiazki
cztonkéw Komisji sg rowne z uwzglednieniem uprawnien Przewodniczacego Komisji.

Do zadan cztonkéw Komisji Konkursowej nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz
wypehianie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Komisji lub inng osobe
prowadzaca obrady Komisji, zwigzanych z postepowaniem konkursowym, w tym:

a) stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu oraz liczby ztozonych ofert,
w tym ofert wymagajacych uzupetlnienia lub odrzuconych - niespehniajacych
wymagan formalno-prawnych,

b) analiza merytoryczno-finansowa zawarto$ci ofert wg kryteriow okre$lonych
wcz. IIT ust. 2 Ogloszenia o konkursie, w tym uzasadnienie w przypadku
oddalenia ofert,

c) rekomendowanie Prezydentowi Miasta Gdanska wybranych ofert do udzielenia
dotacji (wraz z jej wysokoscia),

d) opiniowanie odwotan od rozstrzygniecia konkursu,

e) zatwierdzenie protokotow z prac Komisji.

Kazde z posiedzen Komisji jest protokotowane. Protokot sporzadza osoba wskazana przez
Przewodniczacego.

Protokot zawiera:
a) imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowej,

b) potwierdzenie obecnosci (sposob potwierdzenia obecnosci cztonkow Komisji
uczestniczacych zdalnie okresla Przewodniczacy lub inna osoba z Komisji, ktora
prowadzi obrady),

c) wykaz podmiotoéw, ktorych oferty podlegaty rozpatrzeniu,

d) wykaz podmiotow, ktorych oferty zostaly rozpatrzone pozytywnie wraz
z uzasadnieniem,

e) wykaz podmiotow, ktorych oferty zostaly rozpatrzone negatywnie (odrzucenie,
oddalenie) wraz z uzasadnieniem,

f) wyniki glosowania cztonkéw Komisji na oferty rozpatrzone pozytywnie,
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g) uwagi/wnioski cztonkow Komisji,

h) podpisy cztonkéw Komisji fo§wiadczenia w przypadku cztonkow uczestniczgcych
zdalnie).

Protokot podpisujag wszyscy uczestniczacy w posiedzeniu czlonkowie Komisji. Osoby
uczestniczace zdalnie skladaja oswiadczenie zatwierdzajace protokoét badz wnoszace
uwagi 1 przesylaja je drogg elektroniczng do Przewodniczacego Komisji, badz innej osoby
z Komisji, ktéora prowadzi obrady. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 4
do Zarzadzenia.

Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku uzgodnienia
- zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym przez podniesienie reki.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos osoby prowadzacej obrady.
Posiedzenia Komisji sg wazne, jezeli uczestniczy w nich potowa sktadu osobowego
Komisji, w tym Przewodniczacy lub wskazana przez niego osoba prowadzaca obrady.

Komisja przedktada Prezydentowi Miasta Gdanska propozycje rozstrzygnigcia konkursu,
w tym liste ofert, ktére zostaly zaopiniowane jako najkorzystniejsze wraz z propozycja
przyznania Srodkow finansowych.

Czlonkowie Komisji Konkursowej wskazani przez organizacje pozarzadowe, moga
otrzymaé¢ wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniach Komisji. Decyzja odnosnie
ewentualnego wynagrodzenia czlonkow Komisji jest podejmowana w danym roku
budzetowym pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw finansowych w budzecie Miasta
Gdanska. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska.

. Komisja Konkursowa moze korzysta¢ z pomocy o0sob posiadajacych specjalistyczng

wiedzg w zakresie objetym konkursem (glos doradczy). Do tych os6b zastosowanie majg
odpowiednio przepisy okreslone w pkt. 7-11 oraz pkt. 23 niniejszego Regulaminu.
Komisja przedktada Prezydentowi Miasta Gdanska opini¢ co do rozstrzygniecia
odwotlania wraz z uzasadnieniem. W przypadku uwzglednienia odwotania, Komisja
przedktada propozycje wyboru oferentow 1 podziatu srodkow finansowych.

Prezydent Miasta Gdanska dokonuje wyboru ofert. Ostateczne wyniki otwartego konkursu
ofert oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze ofert.

Obstuge kancelaryjno - administracyjng Komisji prowadzi osoba wskazana przez
Przewodniczacego.

Dokumentacja z pracy Komisji, w tym informacja na temat przetwarzania danych
osobowych cztonkow Komisji jest przechowywana w Wydziale Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku, w Referacie Profilaktyki Zdrowotnej.



