Projekt
Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych (CTUS)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych (CTUS) jest projektem wzmozonej aktywizacji
i reintegracji spoteczno-zawodowej osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na wyjscie z trudnej sytuacji, w jakiej si¢ znalezli oraz na
powrot do aktywnego zycia w spoteczenstwie. Projekt kierowany jest do 0sob i rodzin, wobec
ktorych zostanie zrealizowana eksmisja do pomieszczen tymczasowych. Do pomieszczen
tymczasowych w CTUS moga trafia¢ rowniez osoby i rodziny, ktorych zycie i zdrowie byto
zagrozone w wyniku zdarzen losowych (pozar, powddz, katastrofa budowlana, wybuch gazu, zty
stan techniczny budynku), oraz osoby i rodziny w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
skierowane przez Prezydenta Miasta Gdanska.

§ 2. Ilekro¢ w Projekcie jest mowa o:

1.
2.

No ok

o

10.

11.

12.

13.

WM - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Mieszkalnictwa Urzgdu Miejskiego w Gdansku;
WRS — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku;

WBZK - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Urzegdu Miejskiego w Gdansku;

MOPR — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku;

GN — nalezy przez to rozumie¢ samorzadowy zaktad budzetowy Gdanskie Nieruchomosci;
GUP — nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Urzad Pracy;

organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot niezaliczany do sektora
finansow publicznych oraz niedziatajacy w celu osiggni¢cia zysku w rozumieniu ustawy
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ktéremu
W wyniku rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert powierzono realizacje zadania
prowadzenia CTUS;

jednostce realizujacej — nalezy przez to rozumie¢ WM, WRS, MOPR, GN, GUP;
beneficjentach —  nalezy  przez to rozumie¢ osoby i rodziny:
- wobec ktorych zostanie zrealizowana eksmisja z lokali mieszkalnych do tymczasowych
pomieszczen — w szczegélnoSci z  mieszkaniowego zasobu  Miasta  (Gdanska,
- przyjmowane w trybie interwencyjnym, ktorych zycie i zdrowie byto zagrozone w wyniku
zdarzen losowych (pozar, powodz, katastrofa budowlana, wybuch gazu, zty stan techniczny
budynku),

- przyjmowane w trybie interwencyjnym w szczegdlnie trudnej sytuacji mieszkaniowej lub
rodzinnej skierowane do CTUS przez Prezydenta Miasta Gdanska,;

osobach poszkodowanych — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore utracity lokal mieszkalny
na skutek zdarzen losowych (m.in. pozary, kleski zywiotowe);

tymczasowym pomieszczeniu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie, o ktorym mowa
w art. 2 ust. Sa ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego wykorzystywane w celu realizacji Projektu;
zespole strategicznym i zespole zarzadzajacym —nalezy przez to rozumie¢ zespoty, o ktorych
mowa w § 6, sktadajace si¢ z przedstawicieli jednostek realizujagcych Projekt;

zatrudnieniu socjalnym - zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym nalezy przez to rozumie¢ zapewnianie osobom, ktore podlegaja wykluczeniu
spotecznemu i ze wzglgdu na swojg sytuacj¢ zZyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem



zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym, mozliwos$ci uczestnictwa w zaje¢ciach prowadzonych przez centra
integracji spotecznej, kluby integracji.

14. wierzycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna/prawna, na ktorej wniosek Komornik
przeprowadza eksmisje.

Rozdzial I1
Sposéb realizacji Projektu

§ 3. Celem Projektu jest:
1. zapewnienie beneficjentom dostepu do tymczasowych pomieszczen;
2. zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia spotecznego w zakresie podnoszenia kompetencji
spotecznych i zawodowych beneficjentow umozliwiajacych samodzielne funkcjonowanie po
opuszczeniu pomieszczen tymczasowych i powro6t do aktywnego zycia w spoleczenstwie.

§ 4. 1. Realizacja Projektu opiera si¢ na wspodlpracy jednostek realizujacych, ktoére wykonujac
przyporzadkowane im zadania dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i zgodnie
Z obowigzujacymi je wewnetrznie procedurami. Jednostki realizujace wspotpracuja z organizacja
pozarzadowa, ktora prowadzi CTUS.

2. Do zadan WM nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie ofert do zawarcia umowy najmu tymczasowego pomieszczenia, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 9;

2) przekazywanie do MOPR, GN, CTUS i Wierzycieli informacji o wydanej ofercie
zawarcia umowy najmu tymczasowego pomieszczenia przed planowang eksmisja;

3) dostarczanie lokali z mieszkaniowego zasobu Miasta Gdanska lub Towarzystw
Budownictwa Spotecznego dla osob, ktore otrzymaly pozytywna rekomendacje zespotu
zarzadzajacego CTUS.

3. Do zadan WRS nalezy prowadzanie ewaluacji zewnetrznej we wspotpracy z zespotem
strategicznym CTUS.
4. Do zadan MOPR nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przygotowanie otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadania w zakresie
prowadzenia CTUS oraz przygotowanie umowy z organizacja pozarzadowa wybrang
w wyniku jego rozstrzygniecia;

2) wspoltpraca z organizacjg pozarzadowa w zakresie realizacji zadania;

3) przygotowanie diagnozy srodowiska potencjalnych beneficjentow;

4) udzielanie wsparcia beneficjentom projektu stosowanie do ich indywidualnych potrzeb
i $wiadczenie dodatkowych ustug pomocowych dla 0os6b wymagajacych wsparcia, w tym
w szczegolnosci dla osob z niepetnosprawnosciami;

5) przedstawianie oferty zatrudnienia socjalnego i/lub kierowanie do prac spotecznie
uzytecznych.

6) prowadzenie monitoringu loséw absolwentéw projektu we wspotpracy z jednostkami
realizujacymi.

5. Do zadan GN nalezy w szczego6lnosci:

1) administrowanie nieruchomoscig przeznaczong do realizacji Projektu;

2) zlecanie realizacji eksmisji do tymczasowych pomieszczen;

3) zawarcie uméw najmu tymczasowych pomieszczen na podstawie ofert, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1;

4) zabezpieczenie mienia eksmitowanych beneficjentow;

5) stworzenie mozliwos$ci odpracowania zaleglo$ci czynszowych przez beneficjentow;

6) uzyskiwanie nakazu oprOznienia tymczasowego pomieszczenia w przypadku
nieprzedtuzenia pobytu w CTUS i negatywnej rekomendacji zespotu zarzadzajacego do
otrzymania lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta Gdanska lub Towarzystw
Budownictwa Spotecznego oraz odmowy dobrowolnego opuszczenia tymczasowego
pomieszczenia;



7) ustalenie regulaminu rozliczen za Korzystanie z mediow przez beneficjentow
i organizacje pozarzadows;
6. Do zadan GUP nalezy w szczegdlnosci:
1) posrednictwo zawodowe;
2) doradztwo zawodowe.

§ 5. Na potrzeby Projektu Miasto Gdansk przeznacza pomieszczenia tymczasowe zlokalizowane
w budynku przy ul. Wyzwolenia 48 oraz lokale z mieszkaniowego zasobu Miasta Gdanska lub
Towarzystw Budownictwa Spotecznego dla absolwentow CTUS, w ilosci dostosowanej do
zgloszonych pozytywnych rekomendacji.

§ 6 1. W celu koordynacji dziatan w ramach realizacji Projektu powotuje sie zespot strategiczny CTUS

i zespot zarzadzajacy CTUS.

2. Zespot strategiczny CTUS sktada si¢ z dyrektorow wszystkich jednostek realizujacych CTUS.
Pracami Zespolu strategicznego kieruje przewodniczacy, wybierany podczas pierwszego
posiedzenia zespotu strategicznego CTUS. Zespot strategiczny CTUS pracuje na posiedzeniach
zwotywanych przez przewodniczgcego w miarg potrzeb, co najmniej raz w roku.

3. Zespot zarzadzajacy CTUS sktada si¢ z przedstawicieli jednostek realizujacych (WM, MOPR,
GN, GUP) i organizacji pozarzadowej. Pracami zespotu zarzadzajacego CTUS kieruje
przewodniczacy, wybierany na roczng kadencje podczas pierwszego posiedzenia zespotu
zarzadzajacego CTUS w styczniu kazdego roku kalendarzowego. Zespot zarzadzajacy CTUS
pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w miare potrzeb, co najmniej raz
w miesigcu. Przewodniczacy odpowiada za przygotowanie rekomendacji i dziatan, o ktérych mowa
W ust. 6.

4. Sktady zespotu strategicznego i zespotu zarzadzajacego kazdorazowo dostosowywane sg do
celu i planu posiedzenia. W posiedzeniu zespotow CTUS moga uczestniczy¢ takze konsultanci
zaproszeni przez przewodniczacego, ktorzy posiadajg specjalistyczng wiedzg z zakresu objgtego
tematem obrad.

5. Do zadan zespotu strategicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) ukierunkowanie ewaluacji Projektu;

2) modyfikowanie dziatalnosci Projektu;

3) zapewnienie biezacej i sprawnej komunikacji pomig¢dzy jednostkami realizacyjnymi;

4) rozstrzyganie wszystkich strategicznych kwestii dotyczacych Projektu;

6. Do zadan zespotu zarzadzajacego nalezy w szczegdlnoSci:

1) monitorowanie, autoewaluacja wewnetrzna Projektu;

2) opiniowanie wnioskoOw organizacji pozarzadowej o wykluczenie beneficjenta z Projektu,
w przypadku catkowitego braku realizacji przez beneficjenta zatozen Projektu badz
razacego tamania regulaminu CTUS;

3) przygotowywanie rekomendacji w zakresie, o ktorym mowa w § 12;

4) zapewnienie biezacej i sprawnej komunikacji pomigdzy jednostkami realizacyjnymi;

5) utworzenie regulaminu projektu, regulaminu pobytu w CTUS;

6) podejmowanie decyzji 0 objeciu wsparciem osob i rodzin skierowanych do pomieszczen
tymczasowych w wyniku zdarzen losowych i skierowanych przez Prezydenta Miasta
Gdanska,

7) rozstrzyganie wszystkich biezacych kwestii dotyczacych Projektu.

Rozdzial 111
Zasady funkcjonowania CTUS

§ 7. 1. Siedzibg CTUS jest budynek znajdujacy si¢ w mieszkaniowym zasobie Miasta Gdanska potozony
przy ul. Wyzwolenia 48.
2. W przypadkach uzasadnionych realizacja Projektu Miasto Gdansk moze przeznaczy¢ na jego
potrzeby dodatkowy budynek/lokal.

§ 8. 1. Beneficjenci kierowani sa do CTUS na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.



2. W uzasadnionych przypadkach pobyt w CTUS moze by¢ przedtuzony, jednak nie dtuzej niz
0 sze$¢ miesigcy.

3. Przedluzenie pobytu nie jest mozliwe w przypadku catkowitego braku realizacji przez
beneficjenta zalozen Projektu lub razacego tamania zatozen regulaminu CTUS.

§ 9. Kierowanie beneficjentow do Projektu przebiega w sposob nastepujacy:
1. WM wydaje oferte najmu tymczasowego pomieszczenia i przekazuje ja do GN, MOPR, CTUS
oraz do Wierzycieli;
2. MOPR sporzadza karte informacyjng beneficjenta, ktorej wzor stanowi Zatacznik do niniejszego
Projektu i przekazuje ja do WM i CTUS;
3. GN zawieraja umowg najmu z beneficjentem;
4. Beneficjent zgtasza si¢ do CTUS w celu zameldowania si¢ w pomieszczeniu tymczasowym.

§ 10. 1. W przypadku osoby zaleznej od pomocy osoby drugiej GN powinny przedstawi¢ informacje
0 planowanej eksmisji do zespotu zarzadzajacego CTUS przed wydaniem oferty.
2. Zespot zarzadzajacy CTUS po zapoznaniu si¢ z informacja GN moze odmoéwié przyjecia
kierowanej osoby, w szczegdlnosci ze wzgledu na jej stan zdrowia.
3. WM dokonuje anulowania oferty najmu tymczasowego pomieszczenia w przypadku, gdy stan
zdrowia beneficjenta uniemozliwia pobyt w CTUS.

§ 11. 1. W ramach realizacji Projektu do pracownikow CTUS nalezy:

1)  przyjecie beneficjentow do umeblowanych tymczasowych pomieszczen;

2)  prowadzenie pracy z beneficjentem poprzez wsparcie, trening i podnoszenie kompetenciji
spolecznych przy zastosowaniu takich narzedzi i metod, jak indywidualna strategia (IS),
praca na zasobach i animacja spoteczna;

3)  asystowanie beneficjentowi, m.in. poprzez dziatania motywujace, wspierajace
i monitorujgce beneficjenta w jego drodze do usamodzielnienia;

4)  monitorowanie przestrzegania przez beneficjentow regulaminu pobytu w CTUS.

2. W ramach realizacji Projektu do pracownikéw socjalnych MOPR nalezy:

1) prowadzenie pracy socjalnej zgodnie z wiasciwo$cig ostatniego miejsca zamieszkania
beneficjenta;

2) prowadzenie dodatkowego wsparcia, w szczegdlno$ci $wiadczenie uslug pomocowych
i informacyjnych dla osob wymagajacych wsparcia, w tym w szczegdlnosci dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami.

3. W trakcie oraz po zakonczeniu pobytu beneficjenta w CTUS moze on zosta¢ objety dodatkowym
wsparciem GN polegajacym w szczegdlnosci na stworzeniu mozliwosci odpracowania zalegltosci
czynszowych.

4. W trakcie oraz po zakonczeniu pobytu beneficjenta w CTUS moze on zostac objety dodatkowym
wsparciem GUP polegajacym w szczego6lnosci na posrednictwie i doradztwie zawodowym.

§ 12. 1. Pobyt w CTUS moze zakonczy¢ si¢ Otrzymaniem pozytywnej rekomendacji zespotu
zarzadzajacego do otrzymania lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta Gdanska lub Towarzystw
Budownictwa Spotecznego lub brakiem pozytywnej rekomendacji od zespolu zarzadzajacego do
otrzymania lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta Gdanska lub Towarzystw Budownictwa
Spotecznego
2. Pozytywna rekomendacj¢ moga uzyska¢ beneficjenci CTUS ktorzy:

1) wywigzali si¢ z kontraktu podpisanego z CTUS oraz z MOPR,;

2) przestrzegaja regulaminu pobytu w CTUS;

3) optacaja regularnie czynsz i nie zalegaja z optatami
3. Propozycja otrzymania lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta Gdanska lub zasobow
Towarzystw Budownictwa Spotecznego, zostanie przedtozona przez WM niezwlocznie, nie pdzniej niz
do 9 miesiecy od wplywu do WM pozytywnych rekomendacji oraz po spelnieniu warunkow
okreslonych w pkt 1 oraz uchwale Nr XI11/264/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 sierpnia 2019 r.
W sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Miasta Gdanska oraz zasad udzielania pomocy w wynajeciu lokali mieszkalnych w zasobach



Towarzystw Budownictwa Spotecznego. Dopuszcza si¢ wskazanie lokalu po uptywie 9 miesiecy
w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych;

4, Beneficjent CTUS otrzymuje od WM trzy propozycje zapoznania si¢ z potozeniem i stanem
technicznym lokalu. W przypadku przyjecia propozycji, otrzymuje oferte na wybrany lokal.
W przypadku odmowy przyjecia propozycji trzech kolejno wskazanych lokali decyzje o dalszym biegu
sprawy beneficjenta CTUS podejmuje Zespot Zarzadzajacy.

1) W przypadku, gdy beneficjent przyjmuje oferte — przeprowadza si¢ do wskazanego w ofercie lokalu.
2) Beneficjent CTUS, ktory uzyskat pozytywna rekomendacje jest zobowigzany do ztozenia wniosku
0 przyznanie lokalu mieszkalnego wraz z kompletem wymaganych dokumentow w terminie 30 dni od
daty otrzymania rekomendacji. W uzasadnionych przypadkach beneficjent CTUS moze ztozy¢ wniosek
o przedtuzenie tego terminu o 14 dni. Dopuszcza si¢ rowniez, aby W wyjatkowych sytuacjach losowych
(np. choroba, pobyt w szpitalu itp.) niezaleznych od beneficjenta przywrdci¢ ten termin po ustaniu
zaistniatych okolicznosci oraz uzyskaniu kolejnej pozytywnej rekomendacji. Niedotrzymanie terminu
ztozenia kompletnego wniosku o przyznanie lokalu mieszkalnego przez beneficjenta spowoduje
cofniecie pozytywnej rekomendacji oraz zakonczenie udziatu w projekcie CTUS.”

5. Beneficjent, ktory nie uzyskal pozytywnej rekomendacji zostanie skierowany do placowki dla
0sob bezdomnych badz opusci placowke i przeprowadzi si¢ do samodzielnie pozyskanego lokalu
mieszkalnego zgodnie z terminem zakonczenia oferty na pobyt w CTUS. W przypadku razacego
famania regulaminu pobytu CTUS, termin pobytu w Centrum, decyzja zespotu zarzadzajacego, moze
zostac skrocony.

6. Postanowienia, okreslone w § 12 nie majg zastosowania do przypadkow okreslonych w § 13.

§ 13.1. W miarg posiadanych wolnych miejsc do pomieszczen tymczasowych CTUS mogg by¢
przyjmowane osoby i rodziny poszkodowane wskutek zdarzen losowych,

2. W szczegodlnie spotecznie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta Gdanska moze
skierowa¢ do CTUS osoby i rodziny, ktore znalazty si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji
mieszkaniowej lub rodzinnej.

3. Przyjmowanie 0sob i rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 odbywa si¢ w trybie interwencyjnym,
na podstawie mailowego skierowania odpowiednich organéw/stuzb Miasta Gdanska (WBZK,
WM, GN, Prezydent Miasta Gdanska). CTUS informuje niezwtocznie WM i GN o przyjeciu
0sob w trybie interwencyjnym.

4. W okresie 7 dni od dnia przyjecia w trybie interwencyjnym do CTUS, WM przedstawia osobie
lub rodzinie oferte najmu tymczasowego pomieszczenia na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy (z mozliwoscia przedtuzenia o kolejne 6 miesi¢cy). Brak akceptacji oferty jest
rOwnoznaczny Zrezygnacja zpobytu i wigze si¢ z konieczno$cia natychmiastowego
opuszczenia CTUS.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 osoby przyjmowane w trybie interwencyjnym ponosza
koszty pobytu w CTUS w wysokosci okre$lonej jako iloczyn liczby dni bezumownego
korzystania z tymczasowego pomieszczenia oraz stawki czynszu okreslonej zgodnie
Z postanowieniami § 14.

CTUS zapewnia osobom poszkodowanym wstepng pomoc psychologiczna.

7. Osoby i rodziny przyjete w trybie interwencyjnym moga by¢ objete kompleksowym dziataniem
CTUS. Decyzje w tej sprawie po zapoznaniu si¢ z ich indywidualng sytuacjg zyciowa podejmuje
Zespot Zarzadzajacy CTUS

o

§ 14. 1. Pobyt w CTUS jest odptatny.

2. Optaty za korzystanie z pomieszczenia w CTUS naliczane s3 na zasadach okreslonych
w aktualnie obowigzujacej uchwale Rady Miasta Gdanska w sprawie przyjecia wieloletniego
programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdanska.

3. Indywidualng wysoko$¢ optaty za pobyt w CTUS oraz szczegdtowe zasady jej uiszczania
okresla umowa zawierana pomiedzy beneficjentem, a GN, z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

4. Optaty za korzystanie z medidow w CTUS rozliczane sa zgodnie z Regulaminem opracowanym
przez GN.



Rozdzial IV
Finansowanie Projektu

§ 15. 1. Realizacja Projektu finansowana jest ze sSrodkow/zasobow jednostek realizujgcych.
2.MOPR zabezpiecza $rodki na prowadzenie wsparcia spotecznego, ktore sa przekazywane
organizacji pozarzadowej na podstawie otwartego konkursu ofert.
3. Organizacja pozarzagdowa pokrywa ze $rodkow, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 koszty zwigzane
z funkcjonowaniem Projektu, w tym koszty:
1) wynagrodzen kadry merytorycznej CTUS;
2) korzystania z pomieszczen biurowych przeznaczonych na dziatalno$¢ administracyjno —
biurowa CTUS;
3) przygotowania tymczasowych pomieszczen do zamieszkania przez beneficjentow,

g,

wyposazenia pomieszczen w niezbedne meble, a takze, jesli zachodzi taka potrzeba

wyposazenie kuchni w lodowki, stoty i pozostate niezbedne meble, wyposazenie tazienek
w zastonki prysznicowe oraz wyposazenie pomieszczenia pralni;
4) utrzymania w nalezytym stanie, porzadku i czysto$ci uzyczonych organizacji pomieszczen
budynku, o ktébrym mowa w § 7 ust. 1;
5) ubezpieczenia budynku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 od odpowiedzialno$ci cywilne;j.
4. GN ponosza koszty:

1)
2)

b)
3)
4)

5)

f)

realizacji wyrokow eksmisyjnych orzeczonych wobec beneficjentow;
napraw budynku, niewynikajacych ze ztego uzytkowania, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
w tym napraw lub wymiany instalacji ielementow wyposazenia technicznego
w zakresie nieobcigzajacym organizacji pozarzadowej, w szczegdlnosci:
napraw 1 wymiany wewngtrznych instalacji: wodociagowej i cieptej wody, a takze
napraw i wymiany wewnetrznej instalacji kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania wraz
z grzejnikami, instalacji elektrycznej,
wymiany stolarki okiennej i drzwiowej oraz podtog, a takze tynkow;
koszty zwigzane z obstuga umoéw najmu, zawieranych z beneficjentami;
Wyposazenie kuchni wspdlnych oraz w pomieszczeniach tymczasowych w formie
samodzielnych mieszkan w kuchenki elektryczne, szafki ze zlewozmywakiem oraz
bateri¢ zlewozmywakowa, wyposazenie lazienek w podstawowg armatur¢ (toaleta,
umywalka, bateria umywalkowa i prysznicowa);
Wykonywania biezacych napraw i czynnosci konserwacyjnych w budynku, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1, w szczegolnosci wynikajacych ze ztego uzytkowania pomieszczen
mieszkalnych, biurowych oraz czgsci wspolnych budynku (korytarze, kuchnie wspoélne,
pralnia, tazienki wspodlne) m.in.:
wymiana / naprawa oktadzin $ciennych i podtogowych,
naprawa powlok malarskich,
naprawa / wymiana opraw i osprzgtu instalacji elektrycznej i o§wietleniowe;,
naprawa stolarki okiennej i drzwiowej,
naprawa wyposazenia i urzadzen stuzacych do wspdlnego uzytku tj. wyposazenie
kuchni i tazienek
naprawa osprzetu instalacji centralnego ogrzewania i wodociggowej (w szczegolnosci
glowice termostatyczne, zawory, uszkodzone grzejniki).

6) energii elektrycznej przypadajacej na lokale niezamieszkane w okresie, na ktory rozliczono
kosztu zakupu tej energii,
7) centralnego ogrzewania przypadajagcego na lokale niezamieszkane w okresie, na ktory
rozliczono koszty zakupu tej energii,
8) rozliczenia wody z licznika gléwnego;
9) wszelkie réznice w rozliczeniu mediow, ktorych nie uda si¢ rozliczy¢ na osoby przebywajace
w lokalach CTUS.

Srodki na sfinansowanie pochodzi¢ beda z dotacji przedmiotowej otrzymanej na ten cel z budzetu

Miasta.



Rozdzial V
Monitoring i ewaluacja

§ 16 1. Realizacja Projektu podlega monitoringowi i ewaluacji.

2.

3.

Dziatania dotyczace biezacego monitorowania realizacji Projektu bgda nadzorowane przez
zespot zarzadzajacy CTUS.

Autoewaluacja wewnetrzna, sporzadzana przez zespot zarzadzajacy CTUS, bedzie prowadzona
na dwdch poziomach:

1) diagnozy oceniajacej postepy beneficjentow, przeprowadzanej co pot roku;

2) ewaluacji funkcjonowania CTUS przeprowadzonej na zakonczenie kazdego roku
kalendarzowego, ktorej wyniki beda przedstawione zespotowi strategicznemu nie pdzniej
niz do dnia 15 lutego nastepnego roku kalendarzowego.

Ewaluacje zewnetrzng prowadzi Wydzial Rozwoju Spotecznego UMG we wspdlpracy
Z zespotem strategicznym i zespotem zarzadzajacym CTUS w ramach ewaluacji Gdanskiego
Programu Mieszkalnictwa Spotecznego.



Zatacznik do Projektu Centrum Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (CTUS)

pieczatka
KARTA INFORMACYJNA
Adres zamieszkania rodziny
. Struktura rodziny
Imi¢ i nazwisko . 5
(informacje o wszystkich osobach | D2t urodzenia . . . Zrodto dochodu Eaczna wysokosé
L.p. . , (dzien miesigc, |Stan cywilny| Miejsce pracy, nauki (wynagrodzenie, renta,
pozostajqcych_ we wspolnym rok) emerytura, alimenty, inne) dochodu
gospodarstwie domowym) ’ ’
1. Wysoko$¢ dochodu na 0sobe W rodzinie ..........ccceeveereeseenienienienneans
2. State obciazenia finansowe:
CZYNSZ: cevivvverrecrecireirennes energia elektr., gaz: ....c..cccooevverenens alimenty: ................eeeee. INNE: ...
3. Stan na dZIEN ...c.eeevvvevieeceece e
4, Oswiadczam, ze ww. informacje sg zgodne z prawda .......c.cceceeveereninienienienenieneneneseens nr dowodu 0sobisStego .........oiiiiiiiiiiiiinnn,
(podpis osoby udzielajacej informacji)

I1.  Informacje dotyczace korzystania ze §wiadczen pomocy spolecznej:




Korzysta ze §wiadczen pomocy spoleczne;j: O stale o okresowo o sporadycznie
Nie korzysta ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

Problemy dominujgce w rodzinie (w tym opis probleméw zdrowotnych):

(miejscowos$é, data)






