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11.

Regulamin Komisji Konkursowej

Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.
Przewodniczacy Komisji:

a) prowadzi posiedzenia Komisji;

b) reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz;

C) ustala terminy posiedzen Komisji;

d) przyjmuje od pozostatych cztonkow Komisji oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4;

e) nadzoruje prawidtowo$¢ sporzadzenia protokotu;

f) wustala zasady postgpowania organizacyjnego w sprawach nieobjetych niniejszym

regulaminem.
Zastgpca Przewodniczacego Komis;ji:

a) prowadzi posiedzenia Komisji pod nicobecnos¢ Przewodniczacego;

b) przyjmuje od Przewodniczacego Komisji oswiadczenie, o ktérych mowa w pkt 4.
Cztonkowie Komisji nie moga reprezentowac lub by¢ powigzani z oferentami stosunkiem
osobistym lub sluzbowym tego rodzaju, ze mogloby to wywota¢ watpliwosci
co do bezstronnosci przeprowadzonych czynno$ci, na potwierdzenie czego na pierwszym
posiedzeniu sktadaja pisemne o$wiadczenia, ktorych wzor stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sa wykonywac¢ swoje obowigzki sumiennie, sprawnie,
dokladnie i bezstronnie, z uwzglednieniem przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
i lokalnego prawa miejscowego.

Cztonkowie Komisji sg niezalezni w zakresie opinii.

Kazdy z cztonkow Komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie
lub za posrednictwem drogi elektronicznej co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem.

Do podjecia decyzji przez Komisj¢ w sprawach dotyczacych oceny zlozonych ofert
oraz w sprawach organizacyjnych wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej
potowy sktadu cztonkéw komisji. Decyzje podejmowane przez Komisje zapadaja zwykla
wigkszos$cig glosow. W razie réwnej liczby oddanych glosow decyduje glos
Przewodniczacego. Glosowanie jest jawne.

Za najkorzystniejsza oferte bedzie uznana ta oferta, ktora uzyska najwieksza liczbe punktow.

. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokol. Obsluge administracyjng Komisji zapewnia

Gdanski Urzad Pracy w Gdansku.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, w tym w kwestii stosowanych
podczas oceny kryteriow i wag punktowych, zastosowanie maja:

a) Zarzadzenie nr 595/25 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 4 kwietnia 2025 r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania Miasta Gdanska w ramach
»~Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025”,
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy: ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z niepelnosprawnoscig zarejestrowanych
w Gdanskim Urzgdzie Pracy”;

b) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z2024 r., poz. 1491 z p6zn.zm.).
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Zatacznik do
Regulaminu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1.

Zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze oceny ofert w ramach ogloszonego konkursu
na realizacj¢ w 2025 r. zadania publicznego ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe
dla o0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych
w Gdanskim Urzgdzie Pracy”.

Zapoznatem/tam si¢ z Regulaminem Komisji Konkursowej i innymi informacjami
dotyczacymi oceny i wyboru ofert.

Nie pozostaje w zwiazku matzenskim ani stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
ani nie jestem zwigzany /a/ z tytulu przysposobienia, opieki czy kurateli z oferentami, ich
zastepcami prawnymi ani cztonkami wtadz oséb prawnych przystepujacych do otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ w 2025 r. zadania publicznego ,,Specjalistyczne poradnictwo
zawodowe dla o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z niepelnosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”.

Od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub
zlecenia z oferentami oraz nie bylem/tam cztonkiem wtadz podmiotéw bioracych udziat
w procedurze konkursowej.

Nie pozostaje z oferentami w stosunku prawnym lub faktycznym, mogacym budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Bede bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ swoje obowiazki. Jezeli w trakcie trwania
procesu oceny ofert zaistniejg lub ujawnig si¢ okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci
co do mojej bezstronnosci lub stanowiace podstawe wylaczenia zgodnie z przepisami
ustawy  Kodeks  Postepowania  Administracyjnego, fakt  taki zglosze
Przewodniczacemu/Zastepcy Przewodniczgcego Komisji przed rozpoczeciem oceny danej
oferty i niezwlocznie wylacze si¢ z prac Komisji na czas tej oceny oraz opuszcze
pomieszczenie, w ktérym obraduje Komisja.

Zobowiazuj¢ si¢ utrzyma¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,
ktoére zostaly mi ujawnione.
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