Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2245/25
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 17 grudnia 2025

Szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadan okreslonych

w ,,Programie wspolpracy Miasta Gdanska
Z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok”

Oglaszajacy
Gmina Miasta Gdanska ul. Nowe Ogrody 8/12 80-803 Gdansk

Organizator konkursu

Urzad Miejski w Gdansku Wydziat Rozwoju Spotecznego ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk tel.
58 323 67 00

Rodzaje zadan oraz wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na ich
realizacje w formie wsparcia i powierzenia

Gmina Miasta Gdansk przeznacza w ramach niniejszego konkursu na realizacj¢ zadan
publicznych w 2026 roku kwote 2.122.000,00 zlotych. Szczegdtowy podziat zadan
publicznych, przedstawiony zgodnie z numeracjg zawartg W ,,Programie wspotpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na 2026 rok” oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na ich realizacje przedstawia si¢ nastepujaco:

4) Dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego —
32.000,00 ztotych

a) edukacja i integracja spoleczna mniejszosci narodowych i etnicznych — 32.000,00
zlotych

Cel szczegolowy Programu Rozwoju Innowacyjne Miasto 2030:
IV.5. Dbatos¢ o zabytki oraz promocja dziedzictwa

Priorytet Celu:

IV.5.2. Wzmacnianie wspdlnoty kulturowej gdanszczan

Kierunek Interwencji:

IV.5.2.2. Pielggnowanie pamigci historyczne;j



Zakres zadania:

Zadanie dotyczy realizacji dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz oséb
postugujacych sie jezykiem regionalnym w rozumieniu Ustawy o mniejszosciach narodowych
1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Przez mniejszo$ci narodowe, w rozumieniu ww. ustawy, nalezy rozumie¢ mniejszoSci:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Do mniejszosci zaliczaja si¢ obywatele polscy wskazanych narodowosci.

Przez mniejszosci etniczne, w rozumieniu ww. ustawy, nalezy rozumie¢ mniejszosci:
karaimskg, temkowska, romska, tatarska. Jezykiem regionalnymi, w rozumieniu ww. ustawy,
jest jezyk kaszubski.

Zakres zadania obejmuje:

1. Dziatalno§¢ zmierzajaca do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowe;j
mniejszosci;

2. integracje obywatelska i spoteczng mniejszosci w szczegdlnosei:

- dzialalno$¢ instytucji kulturalnych, ruchu artystycznego i tworczo$ci mniejszosci oraz
organizacja imprez artystycznych majacych istotne znaczenie dla kultury mniejszosci;

- inwestycje stuzacych zachowaniu tozsamosci kulturowej mniejszosci;

- wydawanie ksigzek, czasopism, periodykow i drukéw ulotnych w jezykach mniejszosci lub
w jezyku polskim, w postaci drukowanej oraz w innych technikach zapisu obrazu i dzwigku;

- wspieranie programéw telewizyjnych i audycji radiowych realizowanych przez
mniejszosci;

- ochrona miejsc zwigzanych z kulturg mniejszosci;

- dzialalno$¢ swietlicowa;

- prowadzenie bibliotek oraz dokumentacji zycia kulturalnego i artystycznego mniejszosci;

- edukacja dzieci i mtodziezy realizowana w réznych formach;

- propagowanie wiedzy o mniejszo$ciach;

- nauka jezyka mniejszosci;

- dzialalno$¢ zmierzajaca do zachowania i rozwoju jezyka regionalnego;

- inne zadania zmierzajgce do ochrony, zachowania i rozwoju tozsamosci kulturowej oraz
integracji obywatelskiej i spolecznej mniejszosci oraz oséb postugujacych sie jezykiem
regionalnym.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

(oferent powinien wybra¢ co najmniej 3 z 4 wskazanych rezultatow, oferent rowniez moze
wskaza¢ dodatkowe):

1) liczba mieszkancow i mieszkanek Gdanska objetych zadaniem,

2) liczba wydarzen, dziatan edukacyjnych i kulturalnych w zakresie zadania,

3) wzrost $wiadomosci, wiedzy lub kompetencji uczestnikow w zakresie zadania,

4) liczba i zasigg przygotowanych i/lub wydanych ksigzek, czasopism i in. materialow
edukacyjnych w zakresie zadania.



Oferent musi okre$li¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz sposob jego monitorowania
(w pkt. I11.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wigcej niz jeden podmiot.

Termin realizacji zadania:

0d 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

5)

Dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw — 300.000,00 ztotych

¢) animacja lokalnej integracji imigrantéw — 200.000,00 ztotych

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

I1.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozwoj aktywnos$ci obywatelskiej;

Priorytet Celu:

I1.5.1. Rozwoj aktywnosci 1 wspotpracy mieszkanek 1 mieszkancow;

Kierunek Interwencji:

I1.5.1.1. Integracja i wiaczanie nowych mieszkanek i mieszkancéw do aktywnosci na rzecz
innych oraz dobra wspolnego.

Dziatania na rzecz integracji, edukacji i aktywizacji spotecznej nowych mieszkancow

1 mieszkanek Gdanska — os6b z doswiadczeniem migracyjnym, w oparciu o sie¢ gdanskich
miejsc dziatajacych lokalnie (Domy i Kluby Sasiedzkie, biblioteki, Centra Aktywnosci
Lokalnej).

Zakres zadania musi obejmowa¢ co najmniej dwa z ponizszych obszaréw:

1)

2)

3)

Tworzenie i rozwijanie dzielnicowych przestrzeni dialogu, spotkan i wspotpracy, w tym
organizowanie inicjatyw, warsztatow 1 wspoOlnych dziatan miedzykulturowych
sprzyjajacych wymianie doswiadczen i budowaniu relacji.

Dziatania majace na celu zachecenie nowych mieszkancow — osob z doswiadczeniem
migracyjnym do udzialu w wydarzeniach i inicjatywach spotecznych realizowanych w
mieécie (np. wydarzenia kulturalne, Budzet Obywatelski, Gdanskie Fundusze, Swigto
Wolnosci u Praw Obywatelskich, wolontariat, itp.), informowanie na temat dziatalnosci
organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow dziatajacych na rzecz o0s6b
z doswiadczeniem migracyjnym w miescie.

Aktywizacja obywatelska i wsparcie w zakresie zrzeszania si¢ i samoorganizacji (np. kursy
liderskie, warsztaty animowania spotecznosci lokalnej, itp.)

Wymagania dotyczace wspoélpracy:

1)
2)

3)

dziatania musza by¢ organizowane we wspolpracy z osobami z doswiadczeniem
migracyjnym i powinny zosta¢ wskazane w ofercie.

bliska i ciagta wspotpraca z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia osobom
z do$wiadczeniem migracyjnym w Gdansku, ktora powinna zosta¢ wskazane w ofercie.
wspolpraca z realizatorem miejskiego centrum informacji i wsparcia integracji imigrantow
w Gdansku, ktéra powinna zosta¢ wskazana w ofercie realizacji zadania.



4) W trakcie realizacji zadania wspotpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzgdu
Miejskiego w Gdansku.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) liczba podmiotéw/miejsc wtaczonych do wspdtpracy,
2) liczba 0s6b objetych zadaniem,
3) liczba wydarzen zrealizowanych w ramach zadania.

Przy realizacji dziatan rekomendowane jest tworzenie przestrzeni do dialogu i wspolpracy
w oparciu o sie¢ gdanskich Centréw Aktywnosci Lokalnych, Domow Sasiedzkich, bibliotek.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatow oraz sposob ich monitorowania
(w pkt. 111.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wigcej niz jeden podmiot.

Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

d) Wspieranie integracji w obszarze edukacji — 100.000,00 zlotych

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:
I1.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozwoj aktywno$ci obywatelskiej;

Priorytet Celu:

I1.5.1. Rozwoj aktywnosci i wspolpracy mieszkanek i mieszkancow;

Kierunek Interwencji:

I1.5.1.1. Integracja i wlaczanie nowych mieszkanek i mieszkancéw do aktywnosci na rzecz
innych oraz dobra wspolnego.

Zakres zadania obejmuje:
W ramach zadania nalezy przeprowadzi¢ co najmniej jedno z podanych ponizej dziatan:

1) Dziatania edukacyjne skierowane do wszystkich mieszkancoéw i mieszkanek Gdanska
promujace dialog migdzykulturowy w formie m.in. wydarzen, warsztatow, seminariow,
spotkan, inicjatyw z zakresu wielokulturowosci miasta.

2) Organizacja i przeprowadzenie dziatan edukacyjnych podnoszacych kompetencje
miedzykulturowe 1 wspierajacych integracje nowych mieszkancéOw oraz inicjatywy
dotyczace przeciwdziatania konfliktom w wielokulturowym srodowisku szkolnym.

Wymagania dotyczace zadania:

1) W trakcie realizacji zadania wspolpraca z Wydzialem Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku.

2) wspolpraca z gdanskimi szkotami (do wniosku powinno zosta¢ zataczone potwierdzenie
o zawarciu wspotpracy w konteksScie przysztych dziatan z przynajmniej jedng z gdanskich
szkot).



Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) liczba przeprowadzonych dziatan edukacyjnych w zakresie zadania
2) wzrost $wiadomosci, wiedzy lub kompetencji uczestnikow w zakresie zadania,

Oferent musi okre$li¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz sposdb jego monitorowania
(w pkt. I11.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden podmiot.

Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r do 31.12.2026 r.

8) Dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn - 30.000,00 ztotych

b) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, tacierzynstwa, rodzicielstwa oraz
upowszechnienia i ochrony praw dziecka — 30 000,00 zi

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspoélne Miasto 2030:
I1.4. Wilaczanie spoteczne oraz tworzenie warunkéw do dlugiego niezaleznego zycia
mieszkanek 1 mieszkancow

Priorytet Celu:
I1.4.2. Wzmacnianie spdjnosci i solidarnosci spotecznej

Kierunki interwencji:

11.4.2.1. Tworzenie i rozwdj mechanizmow wlaczenia spotecznego w oparciu o wspotdziatanie
miedzypokoleniowe i prawa czlowieka

11.4.2.2. Prowadzenie dzialan na rzecz rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji.

Zakres zadania:

1) przedsiewziecia majgce na celu promowanie rownego traktowania roznorodnych wyborow
zyciowych 1 rol rodzinnych, kulturowych, spolecznych i zawodowych kobiet oraz
mezczyzn, w tym niestereotypowych,

2) dziatania wspierajace i wzmacniajagce dla osob doswiadczajacych dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢/tozsamo$¢ piciows ze wzgledu na role petnione w zyciu rodzinnym,
kulturowym, spotecznym lub zawodowym,

3) przedsiewziecia majace na celu upowszechnianie rozwigzan godzacych role rodzinne
z zawodowymi, spotecznymi i publicznymi

4) dziatania edukacyjne wzmacniajgce kompetencje z zakresu macierzynstwa, tacierzynstwa
i rodzicielstwa oraz upowszechniania i ochrony praw dziecka.

Oferty nie powinny dotyczy¢ zakresu zdrowia publicznego i zagadnien medycznych.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

Oferent powinien wybra¢ co najmniej 3 z ponizszych rezultatow, w tym obowigzkowo rezultat
dot. wzrostu swiadomos$¢, wiedzy lub kompetencji, oferent rowniez moze wskaza¢ dodatkowe):



1) liczba mieszkancow i mieszkanek Gdanska lub podmiotow objetych zadaniem;
2) liczba dziatan edukacyjnych, wzmacniajacych zgodnych z zakresem zadania;
3) liczba godzin dziatan edukacyjnych zgodnych z zakresem zadania;

4) wzrost §wiadomosci, wiedzy lub kompetencji os6b w zakresie zadania,

5) liczba i zasigg przygotowanych materiatdéw edukacyjnych w zakresie zadania,

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagniecia rezultatu oraz sposob jego monitorowania
(w pkt. 111.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wigcej niz jeden podmiot.

Termin realizacji oferty:

od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

9) Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym - 250.000,00 zlotych

e) wsparcie aktywnoSci seniorek i senior6w w procesie uczenia si¢ przez cale zycie oraz
wspolpracy miedzypokoleniowej w cyklicznej formule — 200.000,00 ztotych

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

I1.2. Rozwijanie i wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie w zgodzie z talentami i rynkiem pracy
Priorytet celu:

[1.2.1. Promowanie otwartej, uczacej, kreatywnej postawy w zyciu codziennym

Kierunek Interwencji:

I1.2.1.2. Promowanie postaw uczenia si¢ przez cale zycie i rozwijanie pasji i talentow

Zakres zadania obejmuje:

1) zorganizowanie lokalnego miejsca dla osob starszych - mieszkancow ek Gdanska i ich
bliskich, dajacego szanse na przyjemne spedzenie czasu, nawigzania nowych kontaktow,
rozwoju osobistego oraz dajacego mozliwos$¢ niezobowigzujgcego spedzenia czasu
z mozliwos$cig skorzystania z gier planszowych, kart itp.,

2) zorganizowanie miejsca o charakterze otwartym, dostgpnego w okreslone przez oferenta
godziny i dni tygodnia,

3) organizacja spotkan edukacyjnych w formule warsztatow, zaje¢ tematycznych,
dyskusyjnych i/lub integracyjnych o charakterze nieformalnym dla os6b starszych,
w zakresie m.in.: bezpieczenstwa; integracji mi¢dzypokoleniowej; nowych technologii;
profilaktyki i zdrowego trybu zycia itp.,

4) organizacja bezptatnych dyzuréw cyfrowych dla seniorek i senioréw, minimum raz
W miesigcu,

5) zapewnienie napojow tj. wody, herbaty, kawy,

6) promocja dziatania wérod srodowisk senioralnych i spotecznos$ci lokalne;.

Wymagane rezultaty:

1) liczba spotkan,

2) liczba dyzurow cyfrowych,
3) liczba 0sdb uczestniczacych.



Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okres§lic sposob planowanego
poziomu osiagnigcia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wigcej niz jeden podmiot.

Termin realizacji zadania:
od 09.02.2026 r do 31.12.2026 r.

f) Akademia liderek i liderow - cykl wykladéw dla liderek i lideréw klubow i kol seniora
z Gdanska - 50.000,00 zlotych

Cel Szczegolowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

I1.2. Rozwijanie i wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie w zgodzie z talentami i rynkiem pracy
Priorytet celu:

I1.2.1. Promowanie otwartej, uczacej, kreatywnej postawy w zyciu codziennym

Kierunek Interwencji:

11.2.1.2. Promowanie postaw uczenia si¢ przez cale zycie i rozwijanie pasji i talentow

Zadanie polega na przygotowaniu Akademii Liderek i Lideroéw klubow i kot seniora z Gdanska.

Zakres zadania obejmuje:

1) Organizacja co najmniej 20 cyklicznych, nieodptatnych spotkan edukacyjnych
o charakterze wyktadow, warsztatow i dyskusji stacjonarnych, ktore majg si¢ odbyc¢
w Centrum Dolna Brama, ul. Dolna Brama 8 w Gdansku. Kazdorazowo spotkanie musi
potrwaé minimum 3 godziny i by¢ skierowane do co najmniej 30-osobowej grupy seniorow,
tj. osob 60+ zamieszkatych w Gdansku. Spotkania odbywa¢ si¢ majag w ramach dwoch
semestrow- semestr wiosenny od marca do czerwca 2026 i semestr jesienny od wrze$nia
do grudnia 2026.

2) Organizacja co najmniej 20 nieodptatnych spotkan edukacyjnych o charakterze wyktadow,
warsztatow i1 dyskusji, kazde trwajace minimum 2 godziny, skierowanych do czlonkow
klubow 1 kot seniora w miejscu ich spotkan. Spotkania odbywac¢ si¢ majg w ramach dwoch
semestrow - semestr wiosenny od marca do czerwca 2026 i semestr jesienny od wrze$nia
do grudnia 2026.

3) Przygotowanie i przeprowadzenie naboru uczestnikow Akademii sposrod liderek, liderow
oraz czlonkow gdanskich klubow i kot seniora. Oferent przeprowadzi rekrutacje w $cislej
wspoéltpracy z Referatem Wspotpracy Lokalnej Wydziatu Rozwoju Spotecznego UMG.

4) Tematyka spotkan powinna zawiera¢ nastgpujace zagadnienia:

- zarzadzanie grupa,

- zdrowie i bezpieczenstwo,

- wykorzystanie nowych technologii wspierajacych codzienne czynnosci,

- uczenie si¢ przez cate zycie jako forma profilaktyki demencji,

Oferent moze zaproponowac rozszerzenie tematyki wyktadow.

5) Opracowanie regulaminu funkcjonowania Akademii Liderek i Liderow.

6) Utworzenia identyfikacji graficznej projektu Akademia Liderek i Liderow we wspotpracy
z Referatem Wspolpracy Lokalnej Wydzialu Rozwoju Spotecznego UMG.



7) Budowanie efektywnej komunikacji z uczestnikami projektu, wykorzystujgc kanaty
i narzedzia (w ramach wspotpracy) Centrum Informacji i Animacji Senioralnej (Referat
Wspotpracy Lokalnej Wydziatu Rozwoju Spotecznego UMG).

8) Promocja programu w $rodowiskach senioralnych.

9) Zapewnienie drobnego poczestunku w formie bufetu kawowego podczas spotkan.

10) Opracowanie i biezgca aktualizacja bazy materiatdéw edukacyjnych dla uczestnikow.

Oferta powinna zawiera¢:

1) szczegdtowy zakres tematyczny wyktadow i warsztatow,
2) opis stosowanych metod edukacyjnych,
3) strategie oraz narze¢dzia promocji wydarzen,

4) Przedstawienie koncepcji ewaluacji satysfakcji uczestnikow, zawierajacej rekomendacje
usprawnien.

Wymagania dotyczace wspolpracy

1) W trakcie realizacji zadania - stata wspotpraca i konsultacje z Wydziatem Rozwoju
Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku, Referatem Wspotpracy Lokalnej — Centrum
Informacji i Animacji Senioralnej.

2) Wspoltdziatanie ze srodowiskami senioralnymi, w tym z Radg Senioréw, klubami, kotami
1 innymi grupami senioralnymi w Gdansku.

Wymagane rezultaty realizacji zadania

1) Rezultat: liczba przeprowadzonych spotkan edukacyjnych,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe przeprowadzonych spotkan edukacyjnych,
przykladowy spos6b monitorowania: lista obecnosci lub inna forma zbierania danych
o uczestnikach, wykaz zrealizowanych spotkan.

2) Rezultat: liczba uczestnikow, w tym liderow_ek i cztonkéw gdanskich klubow oraz kot
seniora,
poziom osiagniecia: wpisz zakladana liczbe uczestnikow spotkan,
przykladowy sposob monitorowania: lista obecnosci lub inna forma zbierania danych
0 uczestnikach, wykaz zrealizowanych spotka

3) Rezultat: wzrost wiedzy $wiadomosci i kompetencji uczestnikow,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe 0sob potwierdzajacych ich wzrost
kompetencji i wiedzy,
przykladowy spos6b monitorowania: np. pordéwnanie wynikow ankiety/testu
1 opracowanie wynikow.

4) Rezultat: liczba opracowanych materialow edukacyjnych,



poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe pojedynczych materiatdow edukacyjnych
przygotowanych na spotkania,
przykladowy sposéb monitorowania: lista materiatow edukacyjnych.

5) Rezultat: liczba udostepnionych informacji medialnych o projekcie,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe pojedynczych komunikatow, ktore zostaty
udostepnione grupie docelowe;j
przykladowy sposob monitorowania: zrzuty ekranu, lista komunikatow, kalendarz
promocji.

6) Rezultat: lista kanatéw dotarcia do 0s6b w wieku senioralnym, ktore uczestniczg
w projekcie,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe pojedynczych kanatéw promocyjnych,
przykladowy spos6b monitorowania: lista kanalow dotarcia, zrzuty ekranu, zdjgcia.

7) Rezultat: wdrozenie standardéw dostgpnosci WCAG,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe wdrozonych inicjatyw zapewniajacych
dostepnose,
przykladowy sposéb monitorowania: np. lista inicjatyw.

8) Rezultat: regulamin Akademii Liderek i Liderow
poziom osiagnigcia: wpisz liczb¢ opracowanych regulaminow,
przykladowy sposob monitorowania: przestanie regulaminu w formie zatgcznika,
zdjecia, skany

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okresli¢ sposob planowanego
poziomu osiagnigcia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. 111.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania wyloniony zostanie jeden podmiot.

Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

10) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych — 750.000,00
zlotych

¢) Klub Kibica z niepelnosprawnoscia — 50.000,00 zlotych;

Cel Szczegoélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

11.3 Wzrost dobrostanu, poprawa stanu zdrowia mieszkanek i mieszkancéw oraz rozwoj
kultury fizycznej;

11.5. Budowanie wspoélnot lokalnych i rozwoj aktywnos$ci obywatelskiej;

Priorytet Celu:

11.3.4. Rozw¢j sportu oraz zwigkszenie udziatu mieszkancow w kulturze fizycznej
11.5.1. Rozwoj aktywnosci 1 wspotpracy mieszkanek 1 mieszkancow;

11.5.4. Rozw06j demokracji lokalnej



Kierunek Interwencji:

11.3.4.3 Zwiekszanie udzialu mieszkancoéw w roli kibicow podczas wydarzen sportowych
I1.5.1.2. Rozwoj narzedzi wspierajacych aktywnos¢ mieszkancow w oparciu o wspotdziatanie.
I1.5.4.1. Ksztaltowanie postaw, $wiadomosci, wiedzy i kompetencji mieszkanek i
mieszkancow w zakresie dobra wspolnego i demokracji

11.5.4.3. Rozw¢j i wdrazanie procesOw partycypacyjnych, w tym wspottworzenie narzedzi
wspierajacych ich prowadzenie

Wspolpraca ze $rodowiskiem kibicow ek oraz promowanie pozytywnych wzorcow
Kibicowania: Organizowanie dziatania Klubu Kibica z Niepelnosprawnoscia.

Zakres zadania:

1) Prowadzenie Klubu Kibica z Niepelnosprawnoscia, obejmujacego organizacje ruchu
kibicow w $rodowisku 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich uczestnictwa W imprezach
sportowych,

2) Promocja uczestnictwa 0s0b z niepetnosprawno$ciami w imprezach sportowych,

3) Zadanie powinno uwzglednia¢ integracje $rodowiska kibicow z niepetnosprawno$ciami
w Gdansku w roznych dyscyplinach sportu,

4) Organizacj¢ wizyty studyjno-szkoleniowej w istniejagcych  klubach  kibicow
z niepetnosprawnosciag w Polsce.

Wymagania dotyczgce wspélpracy:

Udokumentowana wspotpraca ze srodowiskiem kibicow ek, w tym kibicow_ek Lechii Gdansk
,,Lwy Potnocy”, w formie opisu wspolnie zrealizowanych dziatan wpisanego do oferty.

Wymagane rezultaty realizacji zadania

1) Rezultat: Liczba kibicow_ek z niepetnosprawnoscia objetych dziataniem klubu,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe kibicow ek,
przykladowy sposéb monitorowania: zdjecia, listy obecnos$ci na spotkaniach,
wydarzeniach, imprezach sportowych.

2) Rezultat: Liczba wydarzen sportowych, w ktorych beda uczestniczy¢ kibice ki
z niepetnosprawnoscia,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe wydarzen, oraz liczbe uczestnikow_ek,
przykladowy sposéb monitorowania: zdjecia, opis wydarzenia, lista uczestnikow_ek.

3) Rezultat: Liczba wydarzen integracyjnych dla kibicow_ek objetych dziataniem klubu,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe wydarzen,
przykladowy sposob monitorowania: zdjecia, opis wydarzenia, lista uczestnikow_ek.

4) Rezultat: Liczba wizyt studyjnych do innych miastach, w ktérych funkcjonujg Kluby
Kibica z Niepelnosprawnoscia,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe wizyt studyjnych oraz liczbe
uczestnikow ek, ktora wezmie w nich udziat
przykladowy sposéb monitorowania: zdjecia, opis wizyty, lista uczestnikow_ek.



Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okres§li¢ sposob planowanego
poziomu osiggnigcia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. II1.6 oferty).

W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniona jedna oferta.

Termin realizacji oferty:
od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

d) prowadzenie dzielnicowych portali spolecznosciowych w Gdansku — 50.000,00 zlotych

Cel Szczegolowy Programu Rozwoju Wspolnego Miasta 2030:

I1.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozw6j aktywnos$ci obywatelskiej

Priorytet Celu:

I1.5.1 Rozwoj aktywnosci 1 wspoOlpracy mieszkanek i mieszkancow

Kierunek Interwencji:

I1.5.1.1 Integracja i wiaczanie nowych mieszkanek i mieszkancoéw na rzecz innych oraz dobra
wspolnego

I1.5.1.2 Rozwdj narzgdzi wspierajacych aktywnos$¢ mieszkancéw w oparciu o wspotdziatanie

Zakres zadania obejmuje:

1) prowadzenie dzielnicowego portalu spotecznosciowego jako przestrzeni do publikacji
materiatbw edukacyjno-informacyjnych oraz rozwijania dialogu o sprawach waznych
dla mieszkancéw_ek dzielnicy,

2) prowadzenie dziatan z wykorzystaniem portalu, majacych na celu integracj¢, pobudzenie
aktywnosci i zaangazowanie mieszkancow ek wokol spraw istotnych dla spotecznosci
lokalnej,

3) wspolprace z Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku w zakresie
informacji i promocji na temat wydarzen organizowanych w miescie,

4) prowadzenie dziatan promocyjnych portalu dzielnicowego.

Wymagania wobec oferty i oferenta:

1) Opis standardow WCAG wraz z raportem dotyczacym dostgpnosci oraz dostgpem
do portalu zarowno na komputerach stacjonarnych, jak i na urzgdzeniach mobilnych,

2) umozliwienie mieszkancom kom wigczenia si¢ w dyskusje nt. spraw dzielnicy poprzez
aktywno$¢ na portalu,

3) prowadzenie statystyk dotyczacych aktywnos$ci na stronie za pomoca narzedzia Google
Analytics 4 (GA4),

4) szczegdtowy plan promocji, ktory opisywaé bedzie dziatania takie jak:

- przekazanie informacji o portalu do innych podmiotéw spotecznych w danej dzielnicy
takich jak: Domy i Kluby Sgsiedzkie, Biura Rad Dzielnic, Szkoty, Przychodnie,
Biblioteki, Lokale organizacji pozarzadowych, itd.

- udostgpnianie informacji i odno$nikéw do portalu dzielnicowego w social mediach

- wspolpraca z lokalnymi dziataczami, ktorzy bgda wspiera¢ rozwoj portalu.

- wspolpraca z podmiotami spolecznymi w danej dzielnicy takimi jak: Rady Dzielnicy,
Kluby senioralne, Domy i Kluby Sasiedzkie.



Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rezultat: liczba publikacji tekstow, artykutow, wywiadow, zapowiedzi na tematy
zwigzane ze spoteczno$cia lokalng, dzielnica,

poziom osiagniecia: liczba pojedynczych publikacji, artykutow itd.

monitorowanie: np. lista artykutéw pobrana za pomocg Google Analytics 4, przyktadowe
zrzuty ekranu z portalu.

Rezultat: liczba nowych uzytkownikow,
poziom osiagniecia: liczba pojedynczych nowych uzytkownikow,
monitorowanie: np. dane pobrane za pomoca Google Analytics 4.

Rezultat: liczba odston,
poziom osiagniecia: liczba pojedynczych odston, tak zwanych ,,zdarzen”,
monitorowanie: np. dane pobrane za pomoca Google Analytics 4.

Rezultat: liczba aktywnych uzytkownikow,
poziom osiagniecia: liczba pojedynczych aktywnych uzytkownikow,
monitorowanie: np. dane pobrane za pomocg Google Analytics 4.

Rezultat: Wspotczynnik odrzucenia odwiedzajacych strone,

poziom osiagniecia: procent wspolczynnika odrzucenia strony oraz poszczeg6élnych
podstron,

monitorowanie: np. dane pobrane za pomocg Google Analytics 4.

Rezultat: liczba nawigzanych wspotprac z podmiotami spotecznymi znajdujacymi sig
w dzielnicy,

poziom osiagniecia: lista podmiotdéw, z ktérymi nawigzano wspotprace
monitorowanie: lista aktywno$ci, ktore zrealizowano w ramach wspotpracy

Rezultat: wdrozenie standardéw dostepnosci WCAG,
poziom osiagniecia: liczba wdrozonych funkcji zapewniajacych dostepnosc
monitorowanie: np. zrzuty ekranu, opis wdrozonych funkcji.

Rezultat: lista dziatan z wykorzystaniem portalu, majacych na celu integracje

i pobudzenie aktywnos¢,

poziom osiagniecia: liczba pojedynczych dziatan angazujacych spolecznosé lokalna
do aktywnego udzialu w zyciu dzielnicy

monitorowanie: np. zrzuty ekranu.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okresli¢ sposob planowanego
poziomu osiggnigcia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. 111.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania wylonionych zostanie kilka podmiotow.

Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.



g) wspieranie partnerstw o charakterze lokalnym i branzowym w dzielnicach oraz
dzialania wspomagajace rozwoj demokracji i dialogu obywatelskiego — 100 000,00
zlotych

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

I1.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozw6j aktywnos$ci obywatelskiej
Priorytet Celu:

I1.5.1 Rozwoj demokracji lokalnej

Kierunek Interwencji:

I1.5.4.1. Ksztaltowanie postaw, §wiadomo$ci, wiedzy i kompetencji mieszkanek i mieszkancéw
w zakresie dobra wspdlnego i demokracji

Zakres zadania obejmuje:

1) realizacja dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji, w tym rozwéj dialogu
obywatelskiego, w formie spotkan, warsztatow, konferencji,

2) inicjowanie debaty publicznej na temat stanu demokracji, kryzysu dialogu publicznego
1 postepujacej polaryzacji spolecznej,

3) propagowanie  postaw  prodemokratycznych i  upamig¢tnianie  dzialaczy ek
prodemokratycznych.

Oferta dodatkowo powinna zawiera¢é:

1) uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania,
2) opis dziatan promocyjnych, w tym informacje o planie promowania wydarzenia oraz
miejscu zamieszczania komunikatow.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) liczba uczestnikow_czek objetych zadaniem,
2) liczba wydarzen zrealizowanych w ramach zadania,
3) liczba komunikatow promocyjnych i informacyjnych.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okres§lic sposob planowanego
poziomu osiggniecia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. 111.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wyloniony wigcej niz jeden podmiot.

Termin realizacji zadania:
od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

h) wspieranie inicjatyw w zakresie wspolpracy miedzysektorowej — 50.000,00 ztotych

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:
IL.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozwoj aktywnos$ci obywatelskiej;

Priorytet Celu:
I1.5.3. Wzmocnienie trwatoS$ci i niezaleznosci organizacji spotecznych

Kierunek Interwencji:



11.5.3.1. Wzmocnienie i rozwdj stabilnosci, samodzielnosci, niezaleznosci i sprawnosci
dzialania organizacji spotecznych

Zakres zadania obejmuje:

Realizacja dziatan promujacych wspoétprace migdzysektorowa i odpowiedzialno$¢ spoteczna,
W tym organizacja wydarzenia lub wydarzen integrujacych srodowisko biznesu, organizacji
pozarzadowych i samorzadéw. W ramach zadania nalezy przeprowadzi¢ dziatania zwigkszajace
swiadomos$¢ w zakresie odpowiedzialno$ci spotecznej i korzysci wynikajacych ze wspotpracy
réznych sektorow.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) liczba podmiotow wiaczonych do wspotpracy,

2) liczba oséb objetych zadaniem,

3) liczba wydarzen zrealizowanych w ramach zadania.

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu oraz sposob jego monitorowania
(w pkt. I11.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania zostanie wytoniona jedna oferta.

Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.
k) oddolne inicjatywy w zakresie wspierania spolecznosci lokalnych — 500.000,00 zlotych

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspdélnego Miasta 2030:
IL.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozwoj aktywno$ci obywatelskiej;

Priorytet Celu:
11.5.3. Wzmocnienie trwatos$ci i niezalezno$ci organizacji spotecznych

Kierunek Interwencji:
11.5.3.1. Wzmocnienie i rozwdj stabilnosci, samodzielno$ci, niezaleznosci i sprawnosci
dziatania organizacji spotecznych

Zakres zadania obejmuje:

Oddolne inicjatywy w zakresie wspieranie rozwoju spotecznosci w tym spolecznosci lokalnych
dotykajace wyzwan zdiagnozowanych przez oferenta. Oferta musi zawiera¢ szczegodtowa
diagnozg podejmowanego problemu.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

Oferent samodzielnie musi okresli¢ rodzaj rezultatoéw, planowany poziom osiagniecia
rezultatow oraz sposob ich monitorowania oraz opisa¢ dodatkowe rezultaty okreslajace zmiang,
ktora oferent planuje osiggnac.

W wyniku konkursu do realizacji zadania wytoniony wigcej niz jeden podmiot

Termin realizacji zadania:



0d 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

16. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialania wspomagajace rozwoj demokracji - 80.000,00 zlotych

b) projekty edukacyjne z zakresu réwnego traktowania, przeciwdzialania dyskryminacji
i radykalizacji — 80.000,00 zlotych

Cel Szczegolowy Programu Rozwoju Wspolnego Miasta 2030:
I1.4. Wilaczanie spoteczne oraz tworzenie warunkéw do dlugiego niezaleznego zycia
mieszkanek 1 mieszkancow

Priorytet celu:
I1.4.2. Wzmacnianie spdjnosci i solidarnosci spotecznej

Kierunki interwencji:
11.4.2.1. Tworzenie i rozw0j mechanizmow wiaczenia spotecznego w oparciu o wspoétdziatanie
migdzypokoleniowe i prawa czlowieka

114.2.2. Prowadzenie dziatan na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

Zakres zadania obejmuje:

Realizacj¢ dziatan edukacyjnych lub wydarzen informacyjnych, zwigkszajacych wiedzg
i kompetencje z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji postaw, pracy
z osobami do$wiadczajacymi dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami, lub
upowszechniajacych prawa cztowieka, kierowanych do instytucji, organizacji pozarzadowych,
mieszkancéw 1 mieszkanek, liderek i1 liderow spoleczenstwa obywatelskiego i innych
profesjonalistow/ek.

Oferent powinien w sposob szczegdtowy opisac:

1) grupy docelowe poszczegolnych wydarzen, w tym opis zaangazowania grup szczegolnie
wrazliwych, zgodnie z zasada ,,nic 0 nas bez nas”,

2) zakres tematyczny dziatan planowanych podczas wydarzen,

3) metody edukacyjne stosowane w czasie dziatan,

4) réznorodnosé, kompetencje i do$wiadczenie kadry edukujacej w czasie wydarzen,

5) sposob i narzedzia promocji wydarzen.

6) sposdb zapewnienia dostepnosci wydarzen (oraz sposobdéw informowania o niej) dla m.in.
imigrantow/ek, oso6b z niepetnosprawno$ciami. Oferent powinien opisa¢ dostgpnosé
realizowanego zadania, opierajac si¢ o potrzeby spotecznosci, do ktorej kieruje projekt,
co najmniej w zakresie standardu minimum zgodnie z Ustawa o zapewnieniu dostepnosci
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

Warunki realizacji zadania:

- preferowane beda oferty wykazujace wspotprace z organizacjami pracujagcymi z grupami
szczegoblnie wrazliwymi,

- dzialania musza zawiera¢ elementy $wiadomie prowadzonego procesu edukacyjnego,
tzn. nie mogg sklada¢ si¢ wylacznie z dziatan integrujacych, uswiadamiajacych,
zwickszajacych wrazliwos¢ 1 empati¢. Konieczny jest towarzyszacy im element
urefleksyjnienia i przekazania wiedzy;



- oferent jest zobowiagzany zapewni¢ dostgpno$¢ czesci wydarzen m.in. dla oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami lub niepostugujacych si¢ biegle jezykiem polskim. Oferent
powinien opisa¢ dostepno$¢ realizowanego zadania, opierajac si¢ o potrzeby spotecznosci,
do ktorej kieruje projekt, co najmniej w zakresie standardu minimum zgodnie z Ustawa
o zapewnieniu dostgpnos$ci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

- zadanie realizowane bedzie we wspOlpracy z Wydziatem Rozwoju Spolecznego i/lub
Wydziatem Edukacji.

Brak opisu wszystkich wyzej wskazanych obszaréw oraz odniesienia si¢ do warunkow realizacji
zadania bedzie traktowany jako niespelnienie przez oferte¢ warunkoéw szczegotowych konkursu.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

Oferent powinien wybra¢ co najmniej 3 z ponizszych rezultatow, w tym obowigzkowo rezultat
dotyczacy wzrostu kompetencji. Oferent rowniez moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty.

1) liczba mieszkancow i mieszkanek Gdanska lub podmiotow objetych zadaniem;

2) liczba dziatan edukacyjnych zgodnych z zakresem zadania;

3) liczba godzin dziatan edukacyjnych zgodnych z zakresem zadania;

4) wzrost kompetencji osOb, organizacji i instytucji na temat réwnego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji, itd.;

5) liczba i zasigg przygotowanych materialow edukacyjnych na temat rownego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji, itd.;

6) liczba i zasiegg kampanii informacyjnych z zakresu réwnego traktowania, oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji, itd.;

Oferent musi okresli¢ planowany poziom osiagniecia rezultatu oraz sposob jego monitorowania
(w pkt. 111.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wyloniony wigcej niz jeden podmiot.

Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

17) Promocja i organizacja wolontariatu — 550.000,00 zlotych
b) przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wlasne organizacji — 400.000,00 zlotych

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

I1.5. Budowanie wspoélnot lokalnych i rozwoj aktywnos$ci obywatelskiej;

Priorytet Celu:

I1.5.3. Wzmocnienie trwatosci i niezaleznosci organizacji spotecznych

Kierunek Interwencji:

I1.5.3.1. Wzmocnienie i rozwoj stabilnosci, samodzielnosci, niezaleznosci i sprawnosci
dziatania organizacji spolecznych

11.5.3.2. Rozwoj wspotpracy z organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji ushug
spotecznych, wspierania spolecznosci lokalnych i relacji z mieszkankami i mieszkancami



Zakres zadania obejmuje w szczegolnoS$ci dzialania skierowane na:

1) podnoszenie kompetencji wolontariuszy ek dziatajacych na rzecz oferenta,

2) integracj¢ wolontariuszy ek dziatajacych na rzecz oferenta,

3) wspodlprace migdzy organizacjami pozarzgdowymi, wymian¢ dobrych praktyk, sieciowanie
oraz wspolne dziatania,

4) wzmacnianie i budowanie w swojej organizacji systemu koordynacji, zarzadzania
wolontariatem,

5) podnoszenie kompetencji, szkolenia oraz dziatania koordynatora_ki wolontariatu w swojej
organizacji.

Wymagania dotyczace wspoélpracy:

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz miejskim centrum wolontariatu przy
promoc;ji rekrutacji wolontariuszy ek do swoich organizacji, jesli zadanie tego wymaga.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) Rezultat: Wzrost kompetencji wolontariuszy ek bioracych udziat w kluczowym dziataniu
organizacji,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadany procentowy wzrost kompetencji wolontariuszy_ek,
przykladowy sposob monitorowania: ankieta ewaluacyjna przed i po projekcie.

2) Rezultat: liczba wydarzen integracyjnych dla wolontariuszy ek,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe wydarzen,
przykladowy spos6b monitorowania: zdjecia, opis wydarzenia, lista obecnosci.

3) Rezultat: liczba wspdlnych dziatan z partnerami, innymi organizacjami pozarzadowymi,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe dziatan,
przykladowy sposob monitorowania: zdjecia, opis spotkania i jego tematyki.

4) Rezultat: Liczba spotkan sieciujgcych migdzy partnerami projektu lub innymi
organizacjami pozarzadowymi,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe spotkan,
przykladowy sposob monitorowania: zdj¢cia, opis spotkania i jego tematyki.

5) Rezultat: Liczba wolontariuszy ek objetych szkoleniami,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe wolontariuszy ek objetych szkoleniami,
przykladowy spos6b monitorowania: lista obecnosci.

6) Rezultat: Liczba wolontariuszy ek objetych zadaniem,
poziom osiagniecia: wpisz zakladana liczbe osob,
przykladowy sposob monitorowania: karty czasu pracy wolontariuszy ek, o§wiadczenie
0 pracy wolontariuszy_ek.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okresli¢ sposéb planowanego
poziomu osiggni¢cia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wyloniony wigcej niz jeden podmiot.



Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.

¢) realizacja inicjatyw zwiazanych z dziedzictwem Europejskiej Stolicy Wolontariatu
Gdansk 2022 - 150.000,00 zlotych

Cel Szczegolowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

I1.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozwdj aktywnosci obywatelskiej;

Priorytet Celu:

I1.5.3. Wzmocnienie trwatosci i niezaleznosci organizacji spotecznych

Kierunek Interwencji:

11.5.3.1. Wzmocnienie i rozwoj stabilnosci, samodzielnosci, niezaleznosci 1 sprawnosci
dziatania organizacji spolecznych

I1.5.3.2. Rozwoj wspdlpracy z organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji ushug
spotecznych, wspierania spolecznosci lokalnych i relacji z mieszkankami i mieszkancami

Zakres zadania:

Zakres zadania obejmuje w szczegodlnosci dzialania majace na celu rozwdj konkretnych
inicjatyw zapoczatkowanych w roku Europejskiej Stolicy Wolontariatu Gdansk 2022
w szczegolnosci:

1) rozwijanie karty wolontariusza;
2) certyfikacji organizacji pozarzadowych oraz referencji dla wolontariuszy ek;
3) budowa modelu zarzadzania wolontariatem w instytucjach miejskich.

Wymagania dotyczgce wspélpracy:

1) wspoélpraca z organizacjami pozarzagdowymi, grupami nieformalnymi, instytucjami
miejskimi.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) Rezultat: Liczba warsztatow dla wolontariuszy ek,
poziom osiagnigcia: wpisz zaktadang liczbg¢ warsztatow oraz liczbe uczestnikow_ek tych
warsztatow
przykladowy spos6b monitorowania: wykaz zrealizowanych warsztatow, lista
obecnosci, dokumentacja zdjeciowa.

2) Rezultat: liczba spotkan z wolontariuszami_kami,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbg spotkan oraz liczbg uczestnikow tych
spotkan,
przykladowy sposéb monitorowania: wykaz zrealizowanych warsztatow, lista
obecnosci, dokumentacja zdjeciowa.

3) Rezultat: liczba spotkan z organizacjami pozarzadowymi,



poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe spotkan oraz liczbe uczestnikéw e na tych
spotkaniach,

przykladowy sposob monitorowania: wykaz zrealizowanych spotkan, lista obecnosci,
dokumentacja zdjeciowa.

4) Rezultat: liczba spotkan z grupami nieformalnymi,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe spotkan oraz liczbe uczestnikow_ek, tych
spotkan,
przykladowy spos6b monitorowania: wykaz zrealizowanych spotkan, lista obecnosci,
dokumentacja zdjgciowa.

5) Rezultat: liczba wolontariuszy ek objetych zadaniem,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadana liczb¢ wolontariuszy_ek objetych zadaniem,
przykladowy sposéb monitorowania: porozumienie wolontariackie.

6) Rezultat: Liczba nowych 0sob posiadajacych karte wolontariusza ki,
poziom osiagniecia: wpisz zakladana liczbe osob,
przykladowy sposéb monitorowania: raport z systemu karty wolontariusza.

7) Rezultat: Liczba organizacji objetych certyfikacja,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe organizacii,
przykladowy sposéb monitorowania: Przyznane certyfikaty.

8) Rezultat: Liczba instytucji objetych wsparciem merytorycznym dot. budowy modelu
zarzadzania wolontariatem w instytucjach miejskich,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe instytucji objetych zadaniem,
przykladowy sposéb monitorowania: raport dot. Wsparcia merytorycznego.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okreslic sposob planowanego
poziomu osiggni¢cia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wyloniony wigcej niz jeden podmiot.

Termin realizacji zadania: od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.
20) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych - 130 000,00 zlotych

a) wsparcie dzialalno$ci organizacji wspomagajacych technicznie, szkoleniowo
i informacyjnie inne organizacje — 80 000,00 zlotych

- Koncepcja mechanizmu wymiany zasobéw w sektorze spotecznym - 80.000,00 ziotych

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspoélnego Miasta 2030:
IL.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozwoj aktywnos$ci obywatelskiej;

Priorytet Celu:
I1.5.1. Rozwoj aktywnoSci i wspolpracy mieszkanek i mieszkancow;

11.5.3. Wzmocnienie trwatosci i niezalezno$ci organizacji spotecznych
Kierunek Interwencji:



11.5.1.3. Tworzenie mozliwosci wspotzarzadzania zasobami lokalnymi i praktykowania
wspoOltpracy

11.5.3.1. Wzmocnienie i rozwoj stabilno$ci, samodzielnos$ci, niezaleznosci i sprawnos$ci
dziatania organizacji spotecznych

Zakres zadania:

Stworzenie koncepcji mechanizmu wymiany zasobéw w sektorze spoltecznym, ktory ma na celu
wspieranie wspotpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi,
spoteczno$ciami lokalnymi i osobami fizycznymi poprzez stworzenie cyfrowej platformy
wymiany. Platforma powinna umozliwia¢ efektywne zarzadzanie i dystrybucje zasobow
materialnych oraz niematerialnych w odpowiedzi na biezace potrzeby gdanskich organizacji
pozarzadowych oraz instytucji.

Wymagania minimalne dotyczace zadania:
1. Cele ogolne:

1.1 Ewaluacja potrzeb i zasobow gdanskich organizacji pozarzadowych, instytucji spotecznych
1 0s6b fizycznych w zakresie wymiany zasobow w sektorze spotecznym.

1.2 Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji stworzenie koncepcji platformy internetowej
umozliwiajacej efektywna wymiang zasoboéw w sektorze spotecznym (np. pomocy materialne;j,
umiejetnosei, ustug, sprzetu, infrastruktury).

2. Elementy ewaluacji:

2.1 Desk research (analiza danych zastanych) dostgpnych raportéw, publikacji, danych
statystycznych czy innych materialow (np. dostgpnych w Internecie) odnos$nie aktualnej
kondycji gdanskich organizacji pozarzadowych. Celem analizy ma by¢ wstepna diagnoza
potrzeb i mapowanie wyzwan, przed jakimi stajg organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie
Gdanska. Dzi¢ki wiedzy o dziataniu sektora mozliwe bedzie okre$lenie charakteru potrzebnego
wsparcia, a takze aktualnie dostgpnych zasobow.

2.2 Zespél interinstytucjonalny - prace nad koncepcja powinny si¢ odbywaé w zespole
interinstytucjonalnym, uwzgledniajacym inne organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne,
osoby fizyczne oraz przedstawicieli Urzedu Miejskiego w Gdansku.

2.3 Konsultacje — na kazdym etapie pracy nad koncepcja, a w szczegdlnosci na etapie
koncowym, powinny si¢ odbywac konsultacje z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
spotecznymi i osobami fizycznymi. Stworzona koncepcja powinna uwzglednia¢ zasadnie
zgloszone uwagi, a Zespot Interdyscyplinarny powinien uzasadni¢ kazdorazowo odrzucenie
uwag.

3. Funkcjonalno$ci prototypu platformy:

3.1 Mozliwo$¢ rejestracji uzytkownikow: konta dla organizacji, instytucji, firm i o0sob
prywatnych.

3.2 Profil uzytkownika: mozliwo$¢ dodawania informacji o zasobach oferowanych
i poszukiwanych.



3.3 Mechanizm wymiany: interaktywny system pozwalajacy na kojarzenie ofert i zapytan.

3.4 System komunikacji: wbudowany modul wiadomosci lub integracja z poczta
elektroniczna.

3.5 Baza zasobo6w: katalogowanie zasobow wedtug kategorii.
3.6 Geolokalizacja: filtrowanie wedtug lokalizacji uzytkownikow.

3.7 Raportowanie i statystyki: agregowanie i wyswietlanie danych dot. m.in. informacji
o liczbie dokonanych wymian, rodzajach zasobow i aktywnos$ci uzytkownikow.

3.8 Mechanizm gratyfikacji — system powinien nagradza¢ podmioty / osoby, z ktorych
zasobow kto$ realnie skorzystatl, np. poprzez wprowadzenie banku czasu, wirtualnej waluty.

3.9 Dostepnosé cyfrowa — zgodnos¢ platformy z aktualnymi wytycznymi i polskimi przepisami
prawa, ktore dotycza dostepnosci cyfrowe;.

3.10 Archiwizacja danych — tworzenie kopii zapasowych i umozliwienie pobierania danych
w dowolnym czasie.

4. Koncepcja wdrozeniowa mechanizmu wymiany zasob6éw powinna zawiera¢ analize:

4.1. Rozwiazan technologicznych - mozliwych do zastosowania, dostepnych na rynku wraz
z ich wycena.

4.2 Prawng — przede wszystkim w kontekscie ochrony danych osobowych, ubezpieczen,
odszkodowan za uszkodzenie / zniszczenie sprzetu, dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami itp.

4.3 Bezpieczenstwa i cyberbezpieczenstwa.

4.5 Pelen kosztorys funkcjonowania platformy wraz z kosztami zwigzanymi ze wsparciem
technicznym, utrzymaniem platformy internetowej, itp.

5. Kazdy etap wypracowywania koncepcji platformy wymiany zasobéw powinien
odbywac¢ sie we wspolpracy z Wydzialem Rozwoju Spolecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) Raport ewaluacyjny podsumowujacy przeprowadzone analizy desc research, konsultacje
oraz prace zespotu interinstytucjonalnego wraz z rekomendacjami.

2) Opis koncepcji platformy do wymiany zasobow wraz z wzorami formularzy
odzwierciedlajgcymi wszystkie etapy procesu udostgpniania i wymiany zasobow, a takze
schematem przeptywu danych w systemie.

3) Raport wdrozeniowy platformy do wymiany zasobow uwzgledniajacy m.in. analizg
dostepnych rozwigzan technologicznych wraz z ich wyceng, aspektow prawnych,
bezpieczenstwa, peten kosztorys.

4) Liczba spotkan konsultacyjnych dotyczacych pracy nad platforma do wymiany zasobow.



Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okresli¢ sposéb planowanego
poziomu osiggnigcia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. II1.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji przedmiotowego zadania zostanie wyloniona jedna oferta.
Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r. do 30.09.2026 .

C) wsparcie organizacji pozarzadowych we wspélpracy miedzynarodowej - 50.000,00
zlotych.

Cel Szczegolowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

I1.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozwoj aktywnos$ci obywatelskiej

Priorytet Celu:

I1.5.3. Wzmocnienie trwato$ci i niezalezno$ci organizacji spotecznych

Kierunek Interwencji:

I1.5.3.1. Wzmocnienie i rozwoj stabilnosci, samodzielnosci, niezalezno$ci i sprawnos$ci
dziatania organizacji spolecznych

Zakres zadania:

Zadanie dotyczy realizacji dziatan, ktore podniosa kompetencje 1 poszerza wiedze
przedstawicieli gdanskich organizacji pozarzadowych poprzez udzial w wizytach studyjnych
w Bremie, ukierunkowanych na wymiang doswiadczen i nawigzanie bezposredniej wspotpracy
z partnerami z Bremy.

Zakres zadania obejmuje:

1) Poznanie przez uczestnikbw  bremenskich rozwigzan i  dobrych  praktyk
w wybranej dziedzinie,

2) nawigzanie  bezpo$rednich  kontaktow i  partnerstw = miedzy  gdanskimi
a bremenskimi organizacjami.
Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) Liczba przeprowadzanych wizyt studyjnych, w tym online,
2) wypracowanie konkretnych rekomendacji do wdrozenia w Gdansku, inspirowanych
doswiadczeniami bremenskimi.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okreslic planowany poziom
osiggniecia rezultatdw oraz sposoby ich monitorowania (w pkt. II1.6 oferty).

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniona wigcej niz jedna oferta.
Termin realizacji zadania:

od 09.02.2026 r. do 31.12.2026 r.



Szczegolne wskazania dotyczace oferty:

W sekcji VI oferty, w czgsci ,,Inne dziatania, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty
(...)”, oferent jest zobowigzany opisac:

poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,,standardu minimum” zawartego w art.
6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i opisanego w postaci

pytan pomocniczych w zataczniku Nr 2 do zarzadzenia. Oferent jest zobowigzany wskazac

obszary, w ktorych nie jest w stanie w sposob samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie

z ww. ,,standardem minimum”.

Uwaga:

1)

2)

3)

Oferent zgodnie z kartg oceny stanowiaca zatacznik Nr 1 do zarzadzenia otrzymuje punkty
za szczegotowos¢ i kompletno$¢ informacji o poziomie dostepnosci zgodnej ze ,,standardem
minimum” oraz o dostgpnos$ci spoteczne;.

Brak opisu poziomu dostgpnosci skutkowaé bedzie nieprzyznaniem punktow w tym

kryterium oraz konieczno$cia uzupelnienia opisu na etapie konstruowania umowy

w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

Oferent (zgodnie z kartg oceny stanowigca Zatacznik Nr 1 zarzadzenia) otrzymuje punkty

za informacje o zakresie i sposobie realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju w celu

ochrony $rodowiska naturalnego przed negatywnymi skutkami uzycia przedmiotow
jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych. Realizujac zadanie publiczne
zleceniobiorca zobowigzany bedzie w szczegolnosci do:

- Wyeliminowania, w miar¢ mozliwosci, z uzycia przy wykonywaniu umowy
jednorazowych talerzy, sztuécow, kubeczkéw, mieszadetek, patyczkow, stomek
i pojemnikéw na zywno$¢ wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych
1 zastgpienia ich wielorazowymi odpowiednikami Iub jednorazowymi produktami
ulegajacymi kompostowaniu lub biodegradacji, w tym wykonanymi z biologicznych
tworzyw sztucznych spetniajacych normg EN 13432 lub EN 14995;

- Podawania poczestunku, w miar¢ mozliwosci, bez uzywania jednorazowych talerzy,
sztuécow, kubeczkow, mieszadetek, patyczkow, stomek i pojemnikow na zywnosé
wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych;

- Podawania wody lub innych napojow, w miar¢ mozliwosci, w opakowaniach
wielokrotnego uzytku lub w butelkach zwrotnych;

- podawania do spozycia wody z kranu, jesli spelnione sa wynikajace z przepisow prawa
wymagania dotyczace jakosci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi;

- wykorzystywania przy wykonywaniu umowy, w miar¢ mozliwosci, materiatow, ktore
pochodza z recyklingu lub mu podlegaja;

- rezygnacji, w miar¢ mozliwo$ci, z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek
i reklamowek wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych;

- nieuzywania balonéw wraz z plastikowymi patyczkami;

- niewypuszczania chinskich lampionow;

- nieuzywania sztucznych ogni i petard.



4)

5)

6)

W przypadku dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub
opieka nad nimi, Realizator zobowigzany jest do opracowania i stosowania standardéw
ochrony matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

- Wymagania dotyczace kadry musza by¢ zgodne z ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1802 z pdzn. zm.), a osoby pracujace z dzie¢mi i mlodzieza sa zobowigzane
do posiadania aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO),

a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, przetwarzanych w

zwigzku z wykonywaniem zadania publicznego, ktore realizowane bedzie

po rozstrzygnieciu niniejszego otwartego konkursu ofert, bedzie oferent.

Oferent jest zobowigzany stosowac przepisy RODO oraz ustawe z dnia 10 maja 2018 r.

0 ochronie danych osobowych przy przetwarzaniu danych osobowych, gromadzonych

zardbwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej, w ramach zadania publicznego, ktore

realizowane bedzie po rozstrzygnigciu niniejszego otwartego konkursu ofert.

Konsultacje merytoryczne

Merytorycznych konsultacji udzielajg w imieniu organizatora konkursu:

4) Dziatalno$¢ na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego:
Barbara Borowiak, tel. 58 526 80 09,

e-mail: barbara.borowiak@gdansk.gda.pl;

Karolina Matuszewska, tel. 58 323 68 17

e-mail: karolina.matuszewska@gdansk.gda.pl

5) Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow:
Barbara Borowiak, tel. 58 526 80 09,

e-mail: barbara.borowiak@gdansk.gda.pl;
Karolina Matuszewska, tel. 58 323 68 17

e-mail: karolina.matuszewska@gdansk.gda.pl;

8) Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn:
Barbara Borowiak, tel. 58 526 80 09,

e-mail: barbara.borowiak@gdansk.gda.pl;

Karolina Matuszewska, tel. 58 323 68 17

e-mail: karolina.matuszewska@gdansk.gda.pl;

9) Dziatalnos$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym:
Jarostaw Polanski, tel. 58 768 82 83

e-mail: jaroslaw.polanski@gdansk.gda.pl;

10) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych:


mailto:karolina.matuszewska@gdansk.gda.pl

Damian Kuzminski, tel. 58 526 80 25,
e-mail: damian.kuzminski@gdansk.gda.pl;
Wojciech Browarczyk,

e-mail: wojciech.browarczyk@gdansk.gda.pl;

16) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji:

Barbara Borowiak, tel. 58 526 80 09,

e-mail: barbara.borowiak@gdansk.gda.pl;

17) Promocja i organizacja wolontariatu
Damian Kuzminski, tel. 58 526 80 25,

e-mail: damian.kuzminski@gdansk.gda.pl;

20) Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych:
Patrycja Knitter, tel. 58 323 68 98,

e-mail: patrycja.knitter@gdansk.gda.pl;

Monika Stachurska, tel. 58 323 67 30,

e-mail: monika.stachurska@gdansk.gda.pl

VI.  Miejsce, sposob i termin skladania ofert:

1)

2)

Oferty konkursowe na zadania nalezy zlozy¢ za poSrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl, wybierajagc nabor na odpowiednie zadanie,
w nieprzekraczalnym terminie do 07 stycznia 2026 roku do godziny 17.00.

Po zlozeniu oferty w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl nalezy dostarczy¢
do organizatora potwierdzenie ztozenia oferty wygenerowane z generatora ofert witkac.pl
w nieprzekraczalnym terminie do 08 stycznia 2026 roku:

- osobiscie w siedzibie organizatora konkursu — Urzedu Miejskiego w Gdansku: ul.
Nowe Ogrody 8/12 (Sala Obstugi Mieszkancow), ul. Partyzantow 74 (punkt informacji)
albo ul. Wilanowska 2;

- lub poczta na adres: Urzad Miejski w Gdansku, 80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody
8/12;

- lub korzystajac z elektronicznej skrzynki podawczej
ePUAP: ePUAP/UMGDA/SkrytkaESP.

e-Doreczenia: AE:PL-69589-14466-DIDGS-28

- powinno by¢ podpisane czytelnie (w przypadku braku pieczatki — imieniem
i nazwiskiem) przez wiasciwe osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego pelnomocnika,
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos$¢ prawna.

- powinno by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym w przypadku przestania przez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP/e-
Doreczenia.
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VIII.

3)

4)

5)

W przypadku podpisania przez petnomocnika, do ,,Potwierdzenia ztozenia oferty” nalezy
dotaczy¢ pelnomocnictwo potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem wraz z kopia dowodu
uiszczenia optaty skarbowe;.

Ze zwolnienia z optaty skarbowej od pelnomocnictwa korzystaja organizacje posiadajace
status Organizacji Pozytku Publicznego (OPP), sktadajace oferte w zwigzku z nieodptatng
dziatalnos$cig pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

W przypadku przestania potwierdzenia ztozenia oferty poczta O terminie zlozenia
potwierdzenia decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego.

Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpdzniej do 05 lutego 2026 roku przez
komisje konkursowa powotana na mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursowa,
dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

W ramach procedury konkursowej decyzja Prezydenta o przyznaniu dotacji jest ostateczna
i nie podlega odwotaniu.

Oferty na realizacje zadan publicznych podlegaja procedurze uzupetniania brakow
formalnych. Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy wytacznie uzupetnienia brakujacych
podpiséw na potwierdzeniu ztozenia oferty. W przypadku gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane przez witasciwe osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu oferenta, brak podpisu skutkuje odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupetnienia
brakéw formalnych.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynety na ogloszony konkurs, z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na tablicy ogloszen
w siedzibie organizatora 13 stycznia 2026 roku. Informacje o wynikach oceny formalnej
beda dostepne rowniez za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.
Oferent w terminie 2 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert na zadania, tj. do 15
stycznia 2026 roku, moze uzupehi¢ braki formalne w Wydziale Rozwoju Spotecznego
— Centrum Dolna Brama w Gdansku, ul. Dolna Brama 8, I pi¢tro, pokoj nr 12.

Oferty, ktore nie zostang uzupelnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone
ze wzgledow formalnych.

Weryfikacja ztozonych w ofercie oswiadczen oraz skanow zatacznikow nastapi na etapie
konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

Terminy i warunki realizacji zadania:

1)

2)
3)

Termin realizacji zadania powinien obejmowac okres nie wezesniejszy niz 09 lutego
2026 roku i trwaé nie dluzej niz do 31 grudnia 2026 roku (o ile nie zastrzezono inaczej
w pkt.4).

W ofercie nalezy wskaza¢ planowane daty realizacji zgtaszanego w ofercie zadania.
Zmiany dotyczace merytoryki realizacji zadania wymagajg zawiadomienia organizatora
konkursu w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator



4)

5)

6)

konkursu przekaze oferentowi, w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, informacje o zgodzie na wprowadzenie zmiany lub koniecznos$ci
sporzadzenia aneksu do umowy.

Zmiany i uzupeklnienia moga by¢ dokonywane w zakresie niewplywajacym na zmiang
kryteriow wyboru oferty w postegpowaniu konkursowym.

Nieosiaggniecie zaplanowanych w ofercie rezultatbw moze rodzi¢ konsekwencje
proporcjonalnego zwrotu przyznanych $rodkéw dotacyjnych (z pominigciem kosztéw
administracyjnych realizacji zadania).

Oferent, sktadajac oferte, potwierdza jednoczesnie zapoznanie si¢ z klauzula dotyczaca
przetwarzania jego danych osobowych dostgpng na stronie internetowe]
https://bip.gdansk.pl/link/115834/Klauzula-informacyjna-RODO.

Harmonogram pracy komisji konkursowej:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Komisja konkursowa powolana na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska, po
wstepnej ocenie projektow pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Wydziatu
Rozwoju Spotecznego, dokona oceny i zaopiniuje oferty oraz zaproponuje podziat srodkow
na realizacj¢ zadan.

Cztonkowie komisji nie moga by¢ powiazani z oferentami w sposob okreslony w art. 24
ustawy kodeks postepowania administracyjnego. W zakresie wylaczenia cztonkow komisji
majg zastosowanie przepisy art. 15 ust. 2d. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 798)

Czitonek komisji konkursowej, ktory pozostaje z podmiotem biorgcym udziat
w otwartym konkursie ofert w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
Ze istniejg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronno$ci, ma obowigzek poinformowaé
o tym Przewodniczacego i jest wytaczony z udziatu w ocenie wszystkich ofert, ktore zostaty
ztozone na dane zadanie w ramach otwartego konkursu ofert.

Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

Wyniki konkursu komisja konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Gdanska.
Komisja konkursowa moze zaproponowac inny podziat alokacji przeznaczonej na realizacje
zadan publicznych w ramach jednego zadania.

Prezydent Miasta Gdanska dokona na podstawie oceny dokonanej przez komisje
konkursowg wyboru podmiotoéw, ktorym zostang przyznane dotacje.

Realizatorzy:

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu mogg sktadac:

1)

zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), niebedace jednostkami
sektora finansow publicznych w rozumieniu art.9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483), a takze niedziatajgce w celu
osiggnigcia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, ktoérym odrgbna ustawa przyznaje zdolnosé prawna,
w tym fundacje i stowarzyszenia;



XI.

2)

3)
4)
5)

osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dzialajagce na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kos$ciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

spotdzielnie socjalne;

spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cia niedziatajace w celu osiagnigcia
zysku oraz przeznaczajgce cato$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych, ktore nie
przeznaczajg zysku do podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow

Finansowanie zadan:

1)
2)
3)

4)

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje si¢ w formie wsparcia, tj. udzielenia

dotacji na dofinansowanie ich realizacji, o ile nie zaznaczono inaczej.

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dzialania niezbgdne do jego

realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to wydatki niezbedne do realizacji zadania i bezposrednio zwigzane

Z jego realizacjg zgodnie z opisem dziatan, harmonogramem i kosztorysem zawartym

w ofercie, spelniajace wymogi racjonalnego gospodarowania s$rodkami publicznymi

z zachowaniem zasady najlepszych efektow z danych naktadéw finansowych, poparte

dowodami ksiggowymi. Sg nimi np.

a) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania;

b) koszty wynagrodzen, ktore:

— dotycza personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (w tym takze
0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, np. psychologa, pedagoga itp.),

— dotycza personelu zatrudnionego do prowadzenia zwigzanych 2z obsluga
i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg z wykonywaniem dzialan
0 charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
z obstuga finansowa i prawng zadania,

— wynikaja z uméw o pracg, uméw zlecenia, uméw o dzielo Iub innych umow
cywilnoprawnych, wraz ze skladkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Pracownicze
Plany Kapitatlowe oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Kosztami kwalifikowanymi moga by¢ rowniez dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty
przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi, a zasady i warunki ich
przyznawania zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania Realizatora (nie moga mie¢ charakteru uznaniowego). W przypadku
Realizatoréw, ktorzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa nie sg zobowigzani
do tworzenia regulamindéw, dodatki do wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile
zostang odpowiednio udokumentowane i zatagczone do akt osobowych pracownika.
Srodki finansowe wyptacane sa do wysokosci budzetu kosztéw wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem zasady



réwnego traktowania podmiotéw. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny
by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynno$ci wykonywanych na danym
stanowisku.

Ponadto:

5)

6)

7)

8)

d)
€)

f)
9)

h)

podstawa wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub inne dokumenty;

praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnoszg si¢ koszty wynagrodzen, powinna
by¢ zwigzana z realizacja zadania;

koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umow
zlecen lub o dzielo lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag
bankowy lub podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS
1 US za ostatni miesigc realizacji zadania, dokonanymi do konca trwania umowy);

w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiada¢ zestawienie odpisow
na poszczego6lne osoby zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksieggowy oraz
przelew bankowy na konto ZFSS;

koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktoére zwigzane
sa z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym
i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawng zadania;

inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji;

amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji zadania srodkow trwatych
(w okresie trwania umowy);

koszty wktadu osobowego rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy lub
cztonkéw danej organizacji;

koszty wktadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomos$ci, $rodki transportu,
maszyny, urzadzenia itp;

koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czg$ci zaangazowanej do realizacji
zadania.

Wydatki niekwalifikowane to:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

9)

koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujace (zakaz tzw. podwdjnego finansowania);

fundusze rezerwowe (0Szczednos$ci na rzecz strat i mozliwych przysztych dlugow),
dhtugi, odsetki od dtugow, dlugi niesciggalne;

produkcja materiatow i publikacji dla celéw komercyjnych;

podatek VAT w sytuacji, gdy oferent ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT;

koszty zastapienia personelu delegowanego do realizacji projektu;

zwigzane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora przed
i po okres§lonym w umowie terminie ponoszenia wydatkow;

zakup srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.

W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, o jaka oferent wnioskowatl, ztozona

oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wkladu osobowego, wktadu rzeczowego,

wysokosci finansowych srodkow wiasnych i srodkow z innych zrodet, w tym wptat i optat
adresatow zadania publicznego.

W przypadku przyznania dotacji w pelnej wysokosci oferent moze jedynie zaktualizowaé

harmonogram realizacji zadania publicznego w zakresie dat realizacji poszczegdlnych
dziatan. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.

W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej 0d wnioskowanej oferent powinien
utrzyma¢ okre§lony w ofercie procent finansowego wktadu wilasnego w stosunku do
wnioskowanej dotacji.



9) W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej wnioskodawca
zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do
przedlozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu zadania, ktore stanowi¢ beda
podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.

10) Po wybraniu oferty oraz podpisaniu umowy, w trakcie realizacji zadania mozliwe jest
dokonywanie przesunigcia wydatkow w kosztorysie pomigdzy poszczegdlnymi
kategoriami, ale wymagaja uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli suma
proponowanych zmian przekroczy 25% warto$ci danej kategorii wydatkow.

- Pierwsza kategoria wydatkow to Koszty Realizacji Dziatan.

- Druga kategoria wydatkow to Koszty Administracyjne.

11) Wysoko$¢ dotacji, o ktorg ubiega si¢ oferent, o ile w opisie zadania nie wskazano inaczej,
moze wynosi¢ do 99% finansowej warto$ci projektu (stanowigcej rdznicg kosztu
catkowitego pomniejszonego o warto$¢ wktadu osobowego, rzeczowego lub finansowego).
Wysokos¢ wktady wlasnego bedzie podlegata ocenie na etapie oceny merytoryczne;j.

12) Przez koszty finansowane ze $rodkow wiasnych i z innych zrodet, w tym wptat i optat
adresatow zadania publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie srodki finansowe otrzymane
przez organizacj¢ pozarzadowa z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa lub
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotéw oraz oséb trzecich na
realizacj¢ danego przedsiewzigcia (z wylgczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu
Miasta Gdanska), srodki pozyskane z darowizn, sktadek i sprzedazy biletow badz srodki
wypracowane przez organizacje, ktore zostaty przeznaczone na realizacje danego projektu.

13) Minimalny wklad wlasny oferenta (rzeczowy, osobowy lub finansowy) wynosi 1%
warto$ci projektu (sumy wszystkich kosztow realizacji zadania).

14) Przez osobowy wktad wlasny nalezy rozumie¢:

a) prace  wolontariuszy  udokumentowang  zawartymi porozumieniami,
ich kartami pracy lub o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych
im zadan;

b) prace czlonkow organizacji udokumentowang o$wiadczeniami o wykonaniu
powierzonych zadan.

¢) Swiadczenia wolontariackie musza by¢ oszacowane w kosztorysie oferty
godzinowo wedtug stawek:

— 50 zlotych - stawka podstawowa dla wolontariuszy, ktérzy wykonuja §wiadczenia
niewymagajace specjalistycznych kwalifikacji.

— 150 ztotych - stawka dla specjalistdw w danej dziedzinie.

— Inne, wykraczajace poza wyzej wymienione kwoty — wymagajg wyjasnienia
w czesci “inne informacje o ofercie”.

15) Oferent przy szacowaniu wielkosci wkladu osobowego bierze pod uwage zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim czlonkom, czas realizacji tych zadan
oraz koszty, jakie musiatby ponies$¢, zatrudniajac odptatny personel.

16) Przez rzeczowy wklad wilasny nalezy rozumie¢ wklad wilasny wniesiony
W postaci rzeczowej jako nieruchomosci, §rodki transportu, maszyny badz urzadzenia.
Zasobem rzeczowym moze by¢ réwniez zasob udostepniony wzglednie ustuga $wiadczona
narzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa,
poligraficzna itp.), planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

17) Warto$¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie poroéwnania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub ustug oraz korzystania ze wskazanych
nieruchomosci, urzgdzen lub przedmiotow.
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18) Oferent moze wskaza¢ w ramach wkiadu wiasnego rzeczowego i osobowego wytacznie

takie komponenty, ktore beda bezposrednio wykorzystane przy realizacji zadania
publicznego.

19) Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa nalezy

rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchod
srodkow pienigznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeptyw
srodkow pienieznych od podmiotu. Zasada jest, ze dla uznania kosztu musi zaistnie¢
jednoczesnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku uméw
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem pkt 4 ppkt. h
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje w roku, w ktorym zostat faktycznie poniesiony).

20) Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksiggowy

o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci gotowkowej jest dokument ksiggowy z adnotacjg np. ,,zaptacono
gotowka/forma platnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchod z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkéw dokonanych przelewem lub kartg ptatnicza - date obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkéw dokonanych gotowka - date faktycznie dokonanej
ptatnosci.

21) W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢é sie nastepujgce

elementy:

1. piecze¢ podmiotu;

2. opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem 0soby koordynujacej zadanie;

3. podpisy 0s6b sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

€) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtownego ksiggowego i kierownika podmiotu
lub osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawieraé
adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):

,.Sfinansowano ze Srodkow ................

UMOWanr .....oovvviniiiiiiiiiiieaiieannsn.
zdnia ...
Pozycja kosztorysu ............ccevinnnnn.
Kwota ...ooviii
Data ................ Podpis ...........eeetls ”

22) zapis o zastosowanym trybie udzielenia zamowienia publicznego na dostawe lub ustuge,
23) informacje o zrédtach finansowania danego wydatku (wysoko$¢ wydatku pokrytego

z dotacji i wydatku pokrytego z innych zrodet),

24) informacje o formie i terminie realizacji ptatnosci:

a) przelew
b) gotowka

Kryteria oceny ofert:

1) Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okreslone sa w karcie oceny oferty,

stanowigcej zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
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2)
3)
a)

b)

5)

6)

7)

Oferta podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

Kryteria oceny formalnej:

oferta powinna by¢ zlozona za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl
w terminie okre§lonym w Szczegdtowych warunkach otwartego konkursu ofert przez
podmiot do tego uprawniony,

potwierdzenie ztozenia oferty zawierajgce sume kontrolng zgodna z wersja elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze ofert Witkac.pl, powinno zosta¢ ztozone w terminie i miejscu
okreslonym w Szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert.

Potwierdzenie zlozenia oferty powinno by¢ podpisane przez osoby upowaznione
do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta/ow
lub ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawna, Oferta powinna zawiera¢ kompletne i aktualne zataczniki
elektroniczne ztozone w generatorze ofert witkac.pl

W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru

dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta/ow.

w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art.3 ust.3 pkt.4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
do oferty powinna zosta¢ dotaczona kopia umowy lub statutu spoiki potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem.

Kryteria oceny merytorycznej:

ocena dotychczasowej wspotpracy,

mozliwos¢ realizacji zadania,

jako$¢ realizacji zadania,

kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania.

Na podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznaczno$ci opisu wykazywanego przez
oferenta wkladu wiasnego niefinansowego komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbe
punktow przyznang za procentowy udziat wkladu wlasnego niefinansowego na podstawie
pkt.24 i1 25. karty oceny merytorycznej (stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszych
szczegotowych warunkéw konkursu).

Oferent, opisujac w ofercie zasoby kadrowe, ktore beda wykorzystywane podczas realizacji
zadania, nie bedzie uwzgledniat danych osobowych.

Rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen organizatora konkursu
wymienionych w pkt.15 niniejszych szczegdtowych warunkow konkursu

Sposob informowania o wynikach konkursu:

Whyniki konkursu — z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji — ogtasza Prezydent przez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzgdu
Miejskiego w Gdansku, publikacje na stronach internetowych Miasta oraz za posrednictwem

elektronicznego generatora ofert witkac.pl niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania
konkursowego.
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Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci:

Niniejszy konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia uméw na realizacj¢ zadan publicznych
w 2026 roku. Konkurs oglasza si¢ z zastrzezeniem, ze zawarcie umow z oferentami oraz

przekazanie $rodkow finansowych nastgpi po uchwaleniu Budzetu Gminy Miasta Gdanska
na rok 2026 i po zapewnieniu srodkéw finansowych.

Zastrzezenia oglaszajacego:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

)

Oferty zlozone po uplywie wyznaczonego terminu nie begda rozpatrywane
w konkursie.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich srodkow
przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta zaswiadczen
dotyczacych rozliczen podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta dokumentow
potwierdzajacych ztozone pod oferta oswiadczenia.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta dokumentu
,standardy ochrony matoletnich”.

Organizacja pozarzadowa moze otrzymac dotacj¢ na wiecej niz jedno zadanie w ciggu roku.
W przypadku nieuchwalenia budzetu Gminy Miasta Gdanska na 2026 r. lub zmian w planie
finansowym uniemozliwiajacych realizacj¢ zadania, konkurs moze zosta¢ uniewazniony
bez podania przyczyny.

Termin realizacji zadania moze ulec zmianie w zaleznosci od daty wejscia w zycie uchwaty
budzetowe;.

Wysokos¢ srodkow finansowych wskazanych w niniejszym ogloszeniu ma charakter
orientacyjny i wynika z projektu budzetu Gminy Miasta Gdanska na 2026 rok. Ostateczna
kwota przeznaczona na realizacje zadan publicznych w poszczegolnych obszarach zostanie
potwierdzona po uchwaleniu Budzetu Gminy Miasta Gdanska.

Gmina Miasta Gdanska nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki finansowe poniesione przez
oferentow przed zawarciem umowy o realizacj¢ zadania publicznego.

Zasady przyznawania dotacji:

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1)

2)
3)

4)
5)

realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub w czeéci, na ktorg organizacja
uzyskata dofinansowanie w innym konkursie finansowanym z budzetu Miasta (zakaz tzw.
podwodjnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie lub czgsciowo danego
wydatku wigcej niz raz);

zakup nieruchomosci;

wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkéw trwatych (art.3 ust.1 pkt. 15 i 16
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 0 rachunkowosci (Dz.U. z 2023 poz. 120 z pézn. zm.) oraz
art.16a ust.] w zwigzku z art.16d ust.l ustawy zdnia 15 Ilutego 1992 o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 278);

finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej;

dziatalnos¢ politycznag lub religijng;
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6)

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym

Zawartos¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalgczniki:

1)

2)

3)

4)

Oferta powinna by¢ ztozona wytacznie za posrednictwem elektronicznego generatora ofert
witkac.pl.

Do oferty w generatorze nalezy zataczy¢ skany kopii umowy lub statutu spotki
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem — W przypadku, gdy oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktorej mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dodatkowo w generatorze mozna zataczy¢ skany:

rekomendacji dla organizaciji,

umowy partnerskiej lub o$wiadczenia partnera o wspotpracy i zapewnieniu miejsca dla
realizacji zadan,

inne dokumenty zwiazane ze specyfika realizacji wskazanego zadania publicznego.

Oferta powinna miesci¢ sie¢ w catosci w zakresie dziatalnos$ci pozytku publicznego oferenta.

Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w roku poprzednim

i biezacym:

Wykaz zadan realizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert jest
umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska w formie Internetowej Ksiegi Dotacji.
Zadania planowane na 2026 rok ujete sa w uchwale Nr XX1/467/25 Miasta Gdanska z dnia 27
listopada 2025 roku w sprawie przyjecia ,Programu wspdlpracy Miasta Gdanska

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2026”.

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego:

1)

2)

3)

4)

Sprawozdania z realizacji zadan publicznych w tym koncowe i czg$ciowe nalezy ztozyc¢ |
w sposéb i w terminach zgodnych z umowg o dofinansowanie.

Wzory dokumentow zwiazanych z realizacja zadan publicznych okre$la Rozporzadzenie
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018
roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
Oferent zobowiazuje si¢ do opisania w sprawozdaniu koncowym sposobu w jaki realizowat
wymogi dostepnosci.

Oferent zobowiazuje si¢ umiesci¢ w sprawozdaniu, w Czesci 1. Dodatkowe informacje
wzoru sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3 1 6 nastepujace dane dotyczace realizacji
projektu:

a) liczba dzieci i mtodziezy do 18 lat w podziale na pte¢;

b) liczba 0s6b dorostych (19-59 r.z.) w podziale na ptec;

¢) liczba seniorow (60+) w podziale na ptec;

d) liczba wolontariuszy akcyjnych w podziale na pte¢;

e) liczba wolontariuszy dtugoterminowych (zaangazowanie min. 3 miesigce) w podziale
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na ple¢;
f) liczba pracownikdéw (statych lub zatrudnionych czasowo zaangazowanych w realizacje
projektu) w podziale na ptec.

Podstawa prawna:

Otwarty konkurs ofert jest organizowany na podstawie:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Uchwaty Nr XX1/467/25 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 listopada 2025 roku w sprawie
przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2026.

Strategii ,,Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta”, przyjetym uchwata Rady Miasta
Gdanska Nr LIV/1363/22 z dnia 29 wrzeénia 2022 roku.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior



