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l. Wprowadzenie

Gdanski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zast¢pczej wyznacza zatozenia
gdanskiej polityki wsparcia rodzin i1 pieczy zast¢pczej oraz prezentuje kierunki dziatan
uwzglednione w trzyletniej perspektywie programowej W latach 2027-2029. Obejmuje
czynno$ci na terenie miasta Gdansk oraz innych powiatéw w przypadku umieszczenia

W pieczy zastgpczej dzieci pochodzacych z Gdanska.

Program jest dokumentem obligatoryjnym, wynikajacym z przepisdéw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, zawartych w art. 176 pkt 1 — obowigzek opracowania
i realizacji, w ramach zadah wlasnych gminy, trzyletnich gminnych programéw wspierania
rodziny, i w art. 180 pkt 1 — obowigzek opracowania i realizacji, w ramach zadan wtasnych
powiatu, trzyletnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,

zawierajagcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zast¢pczych zawodowych.

Glowne zatozenie Programu to tworzenie efektywnego systemu wsparcia dzieci i rodzin,
ktore przezywaja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Dziatania
podejmowane sg w celu przywrdcenia rodzinom zdolnosci do funkcjonowania poprzez
wzmocnienie roli i funkcji rodziny, rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych
oraz zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i rodzinie. Proponowane dziatania koncentrujg si¢
na wzmacnianiu potencjatu opiekunczo-wychowawczego rodzin, zapewnianiu wsparcia
rodzinom do$wiadczajgcym trudnosci 1 kryzyséw, wzmacnianiu reintegracji rodzin, rozwoju
rodzinnych form pieczy zastepczej, realizowaniu standardu wychowania w instytucjonalnych
formach pieczy zastepczej oraz podnoszeniu skuteczno$ci procesu usamodzielniania.

W $wietle zalozen ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pomoc dziecku
I rodzinie powinna mie¢ charakter interdyscyplinarny i powinna by¢ $wiadczona przez

specjalistow w ramach spéjnego systemu.

Opracowanie Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2027-2029 odbywalo si¢ w oparciu o zasad¢ wykorzystywania r6znorodnych Zrodet
informacji, doswiadczen, opinii przy krytycznym spojrzeniu na mozliwosci zasobow

kadrowych, organizacyjnych, technicznych, finansowych.

Zarzadzeniem Nr 808/24 Prezydenta Miasta Gdanska (z p6zn. zm.) zostatl powotany Zespot
Zarzadzajacy Gdanskim Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata

2024-2026, ktorego jednym z zadan byto przekazanie rekomendacji do opracowania
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gminnego programu wspierania rodziny i powiatowego programu dotyczacego rozwoju

pieczy zastepczej na lata 2027-2029.

Do pracy przy opracowaniu zatozen programowych zaproszono przedstawicieli Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie, Urzedu Miejskiego, placOwek wsparcia dziennego, organizacji
realizujgcych specjalistyczne poradnictwo, placowek opiekunczo-wychowawczych,
zawodowych rodzin zastgpczych. Zorganizowano dwa spotkania w sierpniu 2026 roku,
podczas ktorych uczestnicy pracowali metoda ,,open space” w pieciu podobszarach: wsparcie
rodziny w jej srodowisku, wsparcie srodowiskowe poza rodzing, piecza rodzinna, piecza
instytucjonalna oraz usamodzielnianie. Proces oparty byt o partycypacje i aktywne

uczestnictwo Realizatoréw.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr ................... Prezydenta Miasta Gdanska przeprowadzono

konsultacje spoteczne projektu Gdanskiego Programu Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy

Zastepczej na lata 2027-2029.

I.1 Wykaz pojeé i skrotow stosowanych w Programie

asystent rodziny — osoba zatrudniona przez gming lub podmiot, ktéremu gmina zlecita
organizowanie pracy z rodzing; zadaniem asystenta jest wspieranie rodziny (biologicznej)
W samodzielnym pokonywaniu trudnosci zyciowych zwiazanych z opieka 1 wychowaniem

dzieci

koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej — 0soba zatrudniona przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, ktorej zadaniem jest wspieranie rodzin zastgpczych i rodzinnych domow

dziecka

piecza zastepcza — zespot osob, instytucji 1 dziatah majacych na celu zapewnienie czasowej

opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki

i wychowania przez rodzicéw

placowka opiekunczo-wychowawcza (dalej: POW) — placowka, ktora sprawuje piecze

zastepcza w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki 1 wychowania przez
rodzicow; typy placowek: 1. socjalizacyjna, ktora zaspokaja potrzeby dziecka, zapewnia mu
catkowitg opieke 1 wychowanie, ksztatcenie, wyrownywanie opoznien rozwojowych,
szkolnych i w razie potrzeby rehabilitacjg; 2. interwencyjna, ktora zajmuje si¢ dorazng opieka

nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, gdy dziecku nalezy zapewni¢ opieke
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natychmiast; 3. specjalistyczno-terapeutyczna, ktora sprawuje opieke nad dzie¢mi
0 szczeg6lnych potrzebach: z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, wymagajacych
wyréwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych oraz/lub stosowania specjalnych

metod wychowawczych, specjalistycznej terapii

placéwka wsparcia dziennego (dalej: PWD) — jednostka organizacyjna wspierania rodziny

w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci

w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych; w pracy z dzieckiem wspotpracuje

z rodzicami, opiekunami, placowkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi; placowki
prowadzone w formie: 1. opiekunczej, ktore zapewniaja opieke i wychowanie, pomoc

W nauce, organizacje czasu wolnego, zabawg 1 zajecia sportowe, rozwdj zainteresowan;

2. specjalistycznej, ktore organizuja zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, realizujg indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegdlnos$ci terapi¢ pedagogiczna,
psychologiczng i socjoterapi¢; 3. pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce, ktore

zapewniajg dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne; 4. taczonej

rodzina zast¢pcza — rodzinna forma pieczy zast¢pczej nad dzieckiem, ktorego rodzice sg

nieznani albo pozbawieni wladzy rodzicielskiej lub ktorym ja ograniczono

rodzina zastgpcza spokrewniona — mogg ja tworzy¢ matzonkowie lub osoba niepozostajaca

w zwigzku malzenskim bedaca wstepnym dla dziecka lub jego rodzenstwem, lini¢ krewnych

tworza: rodzenstwo, dziadkowie

rodzina zastgpcza niezawodowa — tworza matzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku

matzenskim, ktorzy nie stanowig dla dziecka wstepnych oraz nie bgdacych jego rodzenstwem

rodzina zastepcza zawodowa, w tym specjalistyczna i pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego

— tworza matzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim, ktore nie stanowia
dla dziecka wstepnych oraz nie s3 jego rodzenstwem, rodziny z tytulu wykonywanej pracy

otrzymujg wynagrodzenie

rodzinny dom dziecka (dalej: RDD) — forma rodzinnej pieczy zastgpczej dziatajaca na

podobnych zasadach jak rodzina zastgpcza zawodowa, sprawuje piecze nad maksymalnie

8 dzieci; osoby prowadzace RDD z tytulu wykonywanej pracy otrzymujg wynagrodzenie

ustawa — ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej
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CPS

CSR

CWR
GKDR
GKM

GN

GPMS
GPWRIRPZ

GSRPS

MOPR
MRPiPS
NGO
POW

PPP

PWD
RDD
UMG
UMWP
WM UMG
WRS UMG
ZzpP

Centrum Pracy Socjalnej, komorka Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (ang. corporate social
responsibility)

Centrum Wsparcia Rodziny

Gdanska Karta Duzej Rodziny

Gdanska Karta Mieszkanca

Gdanskie Nieruchomosci

Gdanski Program Mieszkalnictwa Spotecznego

Gdanski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju/Systemu Pieczy
Zastepczej

Gdanska Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych do roku
2030

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

organizacja pozarzagdowa (ang. non-government organization)
placowka opiekunczo-wychowawcza

poradnia psychologiczno-pedagogiczna

placowka wsparcia dziennego

rodzinny dom dziecka

Urzad Miejski w Gdansku

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Wydziat Mieszkalnictwa Urzedu Miejskiego w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku
Zespot Zarzadzajacy Programem
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1.2 Grupa docelowa
Odbiorcami Programu sa:
— rodziny z dzie¢mi z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi
— spotecznosci lokalne, mieszkanki i mieszkancy Gdanska
— dzieci i mtodziez w pieczy zastepczej, w tym usamodzielniajacy si¢ wychowankowie
pieczy zastepczej
— rodzice i opiekunowie zastepczy
— kadra gdanskich instytucji, placowek, organizacji z obszaru wspierania rodziny

I systemu pieczy zast¢pczej

|.3 Koordynator, Realizatorzy Programu

Koordynatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku w Scistej

wspotpracy z Wydzialem Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Gdansku.

Zadania sg realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami

i jednostkami z terenu Gdanska, m.in. Urzedem Miejskim, Gdanskimi Nieruchomosciami,
Komenda Miejska Policji, Straza Miejska, Prokuratura, sadami, osobami prawnymi

i jednostkami organizacyjnymi dziatajagcymi na podstawie przepisoOw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotow
1 zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego; spotdzielniami
socjalnymi, spotkami akcyjnymi i spotkami z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz klubami
sportowymi bedacymi spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia

25 czerwca 2010 r. o sporcie, stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, placowkami oswiatowymi, placowkami wsparcia
dziennego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami ochrony zdrowia oraz

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg.
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|.4 Komplementarno$¢ z kluczowymi dokumentami strategicznymi

Strategia rozwoju ustug spolecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa
do 2035r.)

Cel strategiczny 1: Zwigkszenie udziatu rodzin i rodzinnych form pieczy zastgpczej w opiece
i wychowaniu dzieci. Kierunki dziatan: 1. Rozwdj ustug profilaktycznych i bezposrednich
ustug srodowiskowych wspierajacych dzieci i rodzineg. 2. Rozwdj rodzinnych form pieczy
zastepczej. 3. Zmiana funkcjonalnosci placowek catodobowych dlugookresowego pobytu.

4. Poprawa jako$ci usamodzielniania wychowankow pieczy zastgpczej i placowek

catodobowego pobytu.

Wojewodzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata
2021-2030
Cel gléwny: Powszechne ustugi spoteczne dla rodzin z dzie¢mi oraz wysokiej jako$ci system

w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej w wojewodztwie pomorskim

Gdansk Programy Rozwoju 2030 — wdrazajgce Strategie Rozwoju Miasta Gdansk
2030 Plus

Program Rozwoju Wspolne Miasto — Cel szczegdtowy 11.4 Wiaczanie spoteczne oraz
tworzenie warunkow do dlugiego niezaleznego zycia mieszkanek i mieszkancow, Cel
szczegdtowy I1.5. Budowanie wspdlnot lokalnych i rozwoj aktywnosci obywatelskiej, Cel
szczegotowy 11.6 Rozwoj i efektywne zarzadzanie gminnym zasobem mieszkaniowym

i spotecznym

Gdanska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych do roku 2030

Cel strategiczny glowny: Zwigkszanie spojnosci spotecznej 1 jakosci wsparcia osob

Z trudnosciami, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Dla skutecznego
rozwigzywania problemow spotecznych przyjeto, ze podejmowane dzialania musza
uwzglednia¢ kierunki: Kierunek 1. Budowanie mechanizmow rozwigzywania nowych
wyzwan, Kierunek 2. Wzmacnianie i rozw0j partycypacji spotecznej, Kierunek 3. Rozwoj
partnerstwa i solidarno$ci na co dzien, Kierunek 4. Subsydiarnos¢, Kierunek 5. Sprawny

i efektywny system zarzadzania polityka spoteczna, Kierunek 6. Deinstytucjonalizacja,

Kierunek 7. Zwigkszenie dostepnosci do ustug spotecznych.
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Gdanski Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych do 2030 roku
Cel szczegdtowy 2: Wsparcie rodzin i dzieci, w tym przebywajacych w pieczy zastepczej

Gdanski Program Mieszkalnictwa Spolecznego na lata 2024-2030
Cel szczegbdlowy 2: Zapewnianie wysokiej jakosci wsparcia dla 0sob uczestniczacych

w Gdanskim Programie Mieszkalnictwa Spotecznego.

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdanska
na lata 2026-2030

Rozdziat 8 Inne dziatania majace na celu poprawe wykorzystania i racjonalizacje
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Gdanska i zasobem tymczasowych

pomieszczen

Inne dokumenty programowe uzupelniajace oferte wsparcia w Gdansku
— Program ostonowy w zakresie dozywiania na lata 2024-2028
— Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026
— Gdanski Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej i Ochrony Oso6b Doznajacych
Przemocy
— Model na rzecz Réwnego Traktowania Domowej na lata 2025-2030
— Model Integracji Imigrantow
— Lokalny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy z terenu

Gminy Miasta Gdansk

Il. Diagnoza

Uchwalona w 2011 roku ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] zostata
przyjeta dla dobra dzieci potrzebujacych ochrony i pomocy, srodowiska rodzinnego oraz dla
dobra rodziny i wszystkich jej cztonkow. Ustawa przyjeta zostata w przekonaniu, ze
skuteczna pomoc dla rodziny i dzieci moze by¢ osiggnigta przez wspotprace wszystkich osob,

instytucji 1 organizacji pracujacych z dzie¢mi 1 rodzicami.

Dane przedstawione w diagnozie pozyskane zostaly z Banku Danych Lokalnych Gléwnego
Urzedu Statystycznego, rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Gdansku, rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
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oraz efektOw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz oceny zasobow pomocy

spotecznej wojewodztwa pomorskiego, danych wtasnych MOPR.

Sytuacja demograficzna stanowi jeden z istotnych czynnikow wptywajacych na
funkcjonowanie i rozw0j miasta, a takze na ksztaltowanie lokalnej polityki spotecznej.
Analiza proceséw demograficznych pozwala okresli¢ skale 1 kierunek zmian zachodzacych
w strukturze ludnosci, a takze lepiej rozpoznawac potrzeby mieszkancow. Zgodnie z danymi
Glownego Urzedu Statystycznego, w Polsce mieszkato 37 332 510 0s6b, w wojewodztwie
pomorskim 2 358 409 osob, a Gdansku 489 328 0séb (stan na 31 grudnia 2025 roku).
Ludnos¢ Gdanska stanowita 20,7% mieszkancoOw wojewodztwa pomorskiego. Liczba
ludnosci w Gdansku systematycznie rosnie, w latach 2023-2025 o0 1 957 os6b. W Gdansku
w 2025 roku przebywalo 81 480 dzieci i mtodziezy do 18. roku zycia.

ludno$¢ Gdanska 2023 2024 2025 2025/2023
liczba ludno$ci Gdanska 487 371 488 651 489 328 +1 957
liczba dzieci i mtodziezy Gdansk 82 273 82 383 81 480 +793
odsetek dzieci/ludno$é 16,9 16,9 16,7 -0,2%

Rodziny korzystajace z pomocy spolecznej objete sa wsparciem w postaci swiadczen

pieni¢znych lub/i niepienieznych. W 2025 roku w 7 332 rodzinach pracownik socjalny

prowadzit pracg socjalng majaca na celu poprawe funkcjonowania oséb/rodzin w srodowisku

(od 2023 roku liczba ta wzrosta o 1 251 rodzin). W 2025 roku najwigcej rodzin objetych

pomoca spoteczng liczyly rodziny z jednym dzieckiem (691 rodzin) oraz z dwojka dzieci

(412 rodzin). Korzystanie przez rodziny z pomocy spotecznej podyktowane jest réznymi

powodami - w obszarze Programu adekwatnym powodem jest bezradno$¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych. W 2025 roku po wieloletnim spadku odnotowano nieznaczny

wzrost liczby rodzin korzystajacych z pomocy z tego powodu w poréwnaniu do 2024 roku

(z 660 do 681). Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny i dzieci zabezpieczane w pieczy

zastepczej niekoniecznie korzystaja z ustug lub/i §wiadczen z systemu pomocy spoteczne;.

pomoc spoteczna Gdansk 2023 2024 2025 2025/2023
I’IC;ba osqb korzystajacych ze ’ 7113 6835 7189 +1.1%
swiadczen pomocy spotecznej Gdansk

liczba os6b korzystajacych ze

Swiadczen pomocy spotecznej 58 371 53 755 54 478 -6,7%
wojewddztwo pomorskie

odsetek (_}dansk/WOJewodztwo 12.2 12.7 13.2 1%
pomorskie

IICzpa rodzin objetych pracg socjalng 6081 6 552 7332 +20,6%
Gdansk
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pomoc spoteczna Gdansk 2023 2024 2025 2025/2023
liczba rodzin z dzie¢mi objetych

, 1514 1460 1451 -4,2%

pomoca spoteczng Gdansk
w tym liczba rodzin z 1 dzieckiem 673 676 691 +2,7%
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 784 660 681 13.1%

wychowawczych — liczba rodzin

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi jest traktowana priorytetowo. Za posrednictwem
MOPR zlecono w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
realizacj¢ zadan w obszarach pieczy zastepczej oraz wspierania rodziny. W obu obszarach
znaczaco wykorzystywany jest potencjat sektora pozarzadowego zdolnego do realizacji wielu
specjalistycznych zadan. Wzmacniajac wspotprace z NGO zorganizowano spotkania z cyklu
,Podwieczorek Spoteczny”, przyznano Nagrode¢ MOPR Ludzie z Misja dla organizacji

pozarzadowych — wyrdznienie dla 0osob pracujacych w NGO.

warto$¢ zadan w roku
sprawozdawczym (na etapie zlecenia) 2023 2024 2025 2025/2023
— obszary, w min

d2|egk_o CZasowo pozbawione opieki 8,66 10,28 14.40 +66.3%
rodzicielskiej

rodziny 0,81 0,92 1,55 +91,4%

11.1 Zasoby systemu wspierania rodziny

11.1.1. Spolecznos$¢ lokalna i dzialania w obszarze CSR

Rozwoj spotecznej aktywnosci, mobilizowanie grup spotecznych do dziatania na swoja rzecz,
zgodnie z lokalnymi potrzebami i mozliwos$ciami jest statym dziataniem realizowanym

w relatywnie szerokim zakresie w Gdansku. Organizatorzy spotecznos$ci lokalnej pracowali

Z mieszkancami i lokalnymi liderami dobierajac zr6znicowane formy pracy do zasobow,

ktérymi w danej dzielnicy mieszkancy dysponuja.

Od 2025 roku w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi realizowano zatozenia projektu
»Wygrana Rodzina — gdanski model przeciwdziatania dziedziczeniu biedy”,
dofinansowywanego ze Srodkow Unii Europejskiej. Do lokalnego systemu wsparcia wigczono
7 podmiotow, dzieki ktorym wsparciem objeto 16 rodzin. Wprowadzono nowa forme — kregi

rodzinne (klasyczne i tematyczne) stanowigce innowacyjng forme¢ pracy wspierajaca
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budowanie relacji, wymiang do§wiadczen oraz wzmacnianie zasobow rodzin i spotecznos$ci

lokalnej.

Angazowanie potencjatu firm w ramach CSR — biznesu odpowiedzialnego spotecznie —
zasobow biznesu oraz sieci lokalnych partnerstw sg elementem wsparcia srodowiskowego dla
klientow MOPR od wielu lat. W ramach CSR wsparto rozwdj pasji i talentow dzieci w
dziataniach ,,Mentor talentu”, aktywizacji zawodowej miodziezy w ramach ,,Zaprojektuj
swoja przysztos¢”, remont pomieszczen lub mieszkania dla rodzin zastgpczych w ramach
projektu ,,Szlachetne wnetrze”, a takze akcje o charakterze wydarzeniowym lub
interwencyjnym petnigce funkcje integracyjng, motywacyjng oraz odpowiadajaca na biezace,

pilne potrzeby rodzin i dzieci.

11.1.2 Rodziny wspierajace

Ustawa z 2011 roku okreslita formute rodziny wspierajacej, ktora dobrowolnie pomaga
rodzinie przezywajacej trudnosci w opiece i wychowaniu dziecka, ksztattowaniu

I wypetnianiu podstawowych rdl spotecznych, przy wspotpracy asystenta rodziny. Liczba
rodzin w Gdansku wzrasta, w wojewodztwie jest najpowszechniej wykorzystywana wiasnie

w Gdansku — w 2025 roku 75% rodzin wspierajacych w wojewodztwie znajdowalo si¢

w Gdansku.
rodziny wspierajace 2023 2024 2025 2025/2023
liczba Gdansk 17 25 25 +8
liczba wojew6dztwo pomorskie 19 28 33 +14
odsetek C_}dansk/WOJewodztwo 895 893 758 13.7%
pomorskie

11.1.3 Asystentura rodzin

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, rodziny przezywajace
trudnosci sg objete wsparciem asystenta rodziny. Asystent rodziny zostaje skierowany do
rodziny, ktora potrzebuje wsparcia po zgloszeniu przez pracownika socjalnego oraz na mocy
postanowienia sagdu. Na podstawie poglebionej diagnozy problemow, asystent formutuje

Z rodzing cele 1 ustala wspdlnie plan pracy, a nastepnie we wspOlpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym realizuje ten plan. Coraz wyzsza liczba rodzin
objetych asystenturg wynika réwniez ze zwigkszenia liczby asystentow, z 26 do 29

w Gdansku.
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asystentura rodziny 2023 2024 2025 2025/2023
rodziny objg¢te asystenturg rodziny
Gdafisk 486 507 544 +58
rodziny objg¢te asystenturg rodziny
wojewodztwo pomorskie 3127 3006 3156 29
odsetek C_}dansk/WOJewodztwo 15.5% 16,9% 17.2% +1,7%
pomorskie
liczba rodzin zobowigzanych przez 234 242 216 +18
sad Gdansk
rodziny, ktore zakonczyty wspotprace 132 119 147 +15
z asystentem rodziny Gdansk
w Itym ze wzgledu na osiagniecie 38 33 44 +6
celu
w tym ze wzgledu na zmiang 45 37 16 +1
metody pracy
liczba dzieci 1 mtodziezy w rodzinach
korzystajacych z ustug asystenta 807 839 914 +107
rodziny na 31 grudnia
z tego: w rodzinach biologicznych 718 732 799 +81
z tego: przebywajacych w pieczy 89 107 115 +26
liczba dzieci, ktore powrdcity do
rodziny biologicznej z pieczy 26 o5 16 10
zastepczej przy wsparciu asystenta
rodziny w roku
liczba dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w czasie wspOtpracy 73 64 41 -32
z asystentem rodziny
liczba rodzin, w ktérych udato sie
utrzymac dzieci w srodowisku 24 25 24 +/-0
rodzinnym ,,Silna rodzina —
bezpieczne dziecko”

Dla rodzin, w ktorych jest wysokie zagrozenie zabezpieczenia dziecka/dzieci w pieczy
zastepczej realizowany jest takze przez asystenta program ,,Silna rodzina — bezpieczne
dziecko” w celu utrzymania dziecka/dzieci w srodowisku rodzinnym polegajacy na
zintensyfikowaniu dziatan i wspotpracy interdyscyplinarnej na rzecz takich rodzin. Liczba
rodzin, w ktorych udato si¢ utrzymac dzieci w srodowisku rodzinnym wynosi okoto 24

w catym roku, jednak warto wskaza¢ na malejaca liczbg dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpczej w czasie wspotpracy z asystentem rodziny (spadek z 73 do 42 w latach
2023-2025). Co nie minimalizuje liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej z rodzin

nieobjetych asystenturg.

W 2025 roku rozpoczgto testowanie innowacyjnej ushugi wsparcia asystenta rodziny

W rodzinach z matymi dzie¢mi, borykajacymi si¢ z osamotnieniem i niepelnosprawnoscia —
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projekt ,,Dodatkowe rece dla mamy i taty”. Jest to szansa rozwojowa dla dzieci
wychowywanych przez rodzicdw w trudnej sytuacji zyciowej, przezywajacych
osamotnienie/porzucenie ze strony partnera i niemajacych wystarczajacego wsparcia

W najblizszym otoczeniu.

11.1.4 Poradnictwo psychologiczne i prawne
Dla 0s6b wymagajacych pomocy w sprawowaniu opieki zabezpieczone jest wsparcie
specjalistyczne. Od wielu lat w MOPR zatrudnieni sg psychologowie, ktérzy udzielaja

konsultacji rodzinom z dzie¢mi. Pomimo spadku liczby rodzin, ich intensywno$¢ jest wysoka.

Do rodzin z dzie¢mi umieszczonymi lub zagrozonymi umieszczeniem w pieczy zastepczej
kierowane jest specjalistyczne, interdyscyplinarne poradnictwo, realizowane we wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami — w 2025 roku wzrosta z 47 do 74
rodzin. W Gdansku dziata rowniez Centrum Pomocy Dzieciom, ktdre zapewnia wsparcie
dzieciom bedacym ofiarami réznych przestepstw i form krzywdzenia oraz ich
niekrzywdzacym rodzicom/opiekunom w oparciu pomoc psychologiczna, terapeutyczng,

prawng i socjalng.

Co roku organizowane sg r6znego rodzaju warsztaty dla rodzin z trudno$ciami opiekunczo-

wychowawczymi, Szkoty dla rodzicow, grupy wsparcia i Treningi Umiejg¢tnosci Spotecznych.

Dla os6b uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych oraz osob zagrozonych uzaleznieniem
prowadzone sg konsultacje terapeuty. Wzrastajaca liczba konsultacji rodzin wskazuje na

konieczno$¢ realizacji tego zadania.

Z pomocy prawnej w ramach nieodptatnej pomocy prawnej, niecodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz mediacji korzystaja rodziny, ktore nie sg w stanie ponie$¢ kosztow
odptatnej pomocy. Wazng zmiang na przestrzeni lat byto wprowadzanie specjalizacji
punktow: dla 0os6b pokrzywdzonych przestepstwem, doswiadczajacych problemow przemocy

i dyskryminacji, dla cudzoziemcéw, dla osob zadtuzonych.

doradztwo 2023 2024 2025 2025/2023
liczba konsultacji psychologéw

MOPR dla rodzin z dzie¢mi 1345 1137 1104 241
mter_dysc;_/pllnarne p_oradnlctwo dla 47 47 74 197
rodzin — liczba rodzin

konsultacje terapeuty z obszaru

uzaleznien — liczba konsultacji 107 135 131 +24
klientow
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Oferta wsparcia dostepna jest pod linkiem https://wsparciewgdansku.pl/ a lista jednostek

nieodptatnego poradnictwa https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=1&id=244&x=24.

11.1.5 Placowki wsparcia dziennego

System $rodowiskowego wsparcia rodzin stanowig rowniez placowki wsparcia dziennego,

w ktorych dzieci i mtodziez przebywaja nieodptatnie i dobrowolnie (z wyjatkiem sgdowego
skierowania). Dziatania nakierowane sa na wspieranie rozwoju, ksztalttowanie osobowosci
dzieci, wyréwnywanie zdiagnozowanych deficytéw rozwojowych, wzmacnianie umiejgtnosci
wychowawczych rodzicow i opiekunow. W latach 2023-2025 liczba PWD wzrosta

0 1 placowke (z 19 do 20), a liczba miejsc 0 43 (z 433 do 476). Liczba placowek

w wojewddztwie przyjmuje odwrotny kierunek — spadek z 111 do 108.

placéwki wsparcia dziennego 2023 2024 2025 2025/2023
PWD Gdansk 19 19 20 +1
PWD wojewddztwo pomorskie 111 112 108 -3
odsetek (_}dansk/WOJewodztwo 171 17.0 185 14
pomorskie

11.2 Zasoby systemu pieczy zastepczej

Z kazdym rokiem liczba dzieci w pieczy zastepczej wzrasta (w latach 2023-2025 wzrost
z 933 dzieci do 1 041). W 2025 roku 32 dzieci, pomimo decyzji sagdu o umieszczeniu

W pieczy zastgpczej, pozostato w rodzinach biologicznych, ktore nie spetniaty funkcji

opiekunczo-wychowawczych — co wynikato z réznych powodow.

Najczestszg przyczyng umieszczania dzieci w pieczy zastepczej jest bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych — w 2025 roku byto to 626 dzieci i stanowity az 60,1%
wszystkich dzieci w pieczy (2023 — 571, 2024 — 615).

11.2.1 Rodzinna piecza zastepcza
W pierwszej kolejnosci umieszczenie dziecka nastepuje w rodzinie zastepczej, przy braku
miejsc dziecko umieszczane jest w placowce opiekunczo-wychowawczej. Stabilno$¢ miejsc

zapewniana jest w uzawodowionych formach rodzinnej pieczy. W Gdansku znaczaco,
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0 54,1% wzrosta liczba zastgpczych rodzin zawodowych 1 rodzinnych doméw dziecka. Ten

pozytywny trend dotyczy rowniez wojewddztwa pomorskiego.

rodziny zastepcze 2023 2024 2025 | 2025/2023
w Gdansku 365 373 405 +40
_ +16
w tym rodziny zawodowe 31 40 47 +51,6%
_ _ +10
w tym rodzinne domy dziecka 17 21 21 +58.8%
w wojewddztwie pomorskim 2233 2345 2433 +200
_ +78
w tym rodziny zawodowe 133 174 211 +58,6%
_ _ +26
w tym rodzinne domy dziecka 128 140 154 +20.3%

Na pozytywna ocene zastuguje rosnacy tzw. wskaznik deinstytucjonalizacji pieczy — odsetek
dzieci umieszczonych w pieczy rodzinnej wsrod wszystkich dzieci w pieczy zastepczej

zarowno w Gdansku, jak 1 w wojewddztwie pomorskim. Cho¢ w Gdansku w nizszym stopniu.

odsetek dzieci w pieczy rodzinnej 2023 2024 2025 2025/2023
Gdansk 68,6% 68,6% 71,5% +2,9%
wojewodztwo pomorskie 80,8% 80,9% 81,2% +0,4%
liczba dzieci w rodzinnej pieczy +104

w Gdarisku 640 o74 rad +16,3
liczba dzieci w rodzinnej pieczy +418

w wojewodztwie pomorskim 4605 4796 5023 +9,1%
odsetek Gdansk/wojewodztwo 13.9 141 14,8 40,9
pomorskie

MOPR aktywnie prowadzi dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze w kampanii ,,Daj
przysztos¢ — zostan rodzing zastepczg”. Prowadzono szkolenia kandydatéw na rodziny
zastepcze przez whasnych treneréw na podstawie certyfikowanego przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Programu PRIDE — Rodzinna Opieka Zastgpcza. Liczba
szkolen dla kandydatow jest odpowiedzig na rzeczywiste zapotrzebowanie 0sob zglaszajacych
si¢ 1 0sOb zglaszanych przez sady rodzinne a ich liczba wzrosta — w latach 2023-2025 z 2 do

5, a liczba 0s6b przeszkolonych z 38 do az 74 osob.

Szkolenie rodzin zastgpczych stanowi bardzo istotny element systemu rodzinnej pieczy
zastepczej. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zbieraja potrzeby szkoleniowe
bezposrednio od rodzin tak, aby harmonogram i tematyka odpowiadata ich potrzebom. Liczba
0s0b korzystajacych ze szkolen znacznie wzrasta — w latach 2023-2025 az o 186 osob (ze 124

do 310). Rosnie rowniez potrzeba zwigkszania liczby szkolen wyjazdowych. W latach
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2023-2025 odnotowano znaczy wzrost zainteresowania tg forma zwigkszania swej wiedzy

(z 37 0s6b do 164).

W sytuacjach, gdy nie jest mozliwy powrdt dziecka do rodziny biologicznej praca jest
ukierunkowywana na przysposobienie (adopcje) dziecka. Jednym z obowigzkow organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej jest zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
Z uregulowang sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
Liczba dzieci zgtoszonych do adopcji z pieczy zastepczej wahata si¢ pomigdzy 54 a 71

w analizowanych latach. Liczba dzieci przysposobionych zawiera si¢ mi¢dzy 23 a 26

w kazdym roku.

Zapewnienie adekwatnego zaplecza finansowego dla funkcjonowania rodzin zastepczych ma
odzwierciedlenie w zapewnianiu w Gdansku wynagrodzenia wyzszego niz przewidzianego
ustawg. Od sierpnia 2026 roku minimalne miesi¢czne wynagrodzenie brutto wynosi 7 751 zt
dla rodzin zastepczych zawodowych, 8 589 zt dla zawodowych rodzin zastgpczych

petniacych funkcj¢ pogotowia rodzinnego i 8 470 zt dla rodzinnych doméw dziecka.

Kolejnym elementem wzmacniania rodzin jest funkcjonowanie Rady Rodzin Zastgpczych
oraz realizacja projektow. ,,DAJ SPOKOJ — srodowiskowe wsparcie w pieczy zastepczej”,
wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku realizuje projekt

w partnerstwie z Gdanskg Fundacja Innowacji Spotecznej (GFIS, lider). Jednym z dziatan jest
wsparcie rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez udziat opiekunow zastgpczych
wspotpracujacych z MOPR w Gdansku w szkoleniach stacjonarnych i wyjazdowych oraz

w grupie wsparcia. Kolejny dziatajacy projekt ,,Gotowi na dorosto$¢” jest wspotfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku (lider) realizuje
projekt w partnerstwie z Fundacjg Obudz Nadzieje. Celem projektu jest opracowanie,
przetestowanie i wlaczenie do praktyki kompleksowego Programu wsparcia

usamodzielniajgcych si¢ wychowankow pieczy zastgpcze;.

11.2.2 Poradnictwo specjalistyczne
Dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpczej i rodzice zastepczy potrzebuja dostgpu do
wysokiej jako$ci wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego. Z tej tez potrzeby

w 2025 roku powstato Centrum Wsparcia Rodzin ,,Lighthouse”, gdzie rodziny zastepcze,
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dzieci i mtodziez przebywajaca w pieczy zastepczej oraz petnoletnia mtodziez w procesie

usamodzielnienia miaty dostep do specjalistycznego wsparcia. Centrum oferowato ustugi

specjalistyczne m.in. wsparcie psychologa, pedagoga, terapeuty, konsultacje, porady

indywidualne, zajecia grupowe w gronie rowiesnikow oraz spotkania rodzinne.

Zorganizowano dodatkowe wsparcie prawne dla rodzin zast¢pczych i RDD.

Zagrozonym wykluczeniem spotecznym dzieciom z pieczy zastgpczej zapewniono pomoc

specjalistyczng: terapeutyczng i psychologiczng. W 2025 roku skorzystato 63 dzieci w pieczy

rodzinnej oraz 106 dzieci w pieczy instytucjonalnej.

Opieka rodziny zastepczej nad dzieckiem straumatyzowanym jest obiektywnie trudna

I obcigzajaca psychicznie. Narzgdziem wspierajagcym jest superwizja. W 2025 roku

Z comiesiecznych superwizji korzystato 19 rodzicow zastgpczych (2023 — 15, 2024 — 24).

11.2.3 Instytucjonalna piecza zastepcza

Liczba dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych zmienia sie, przy zwigkszaniu

liczby POW w Gdansku i wojewodztwie.

placowki opiekunczo-wychowawcze 2023 2024 2025 2025/2023
Gdansk 22 23 23 +1
wojewodztwo pomorskie 80 82 85 +3
odsetek POW Gdansk/wojewodztwo 27,5 28,0 27,1 -0,4

: . , +4
liczba dzieci w POW Gdansku 293 309 297 +1,4%
liczba dz_|eC| w POW wojewddztwo 1 056 1091 1135 +79
pomorskie +7,5%
odsetek Gdansk/wojewodztwo 277 28 3 26.2 15
pomorskie
liczba QZ|e0| w wieku do 10 lat 51 52 55 4
w Gdansku

Szczegblnie waznym dziataniem jest dazenie, aby mate dzieci umieszczane byly w rodzinach
zastepczych lub rodzinnych domach dziecka. Brak kandydatéw na rodziny zastgpcze
bedacych w gotowosci do przyjecia wieloosobowych rodzenstw, zréznicowanych wiekiem,
niepelnosprawnos$cia spowodowat, ze mate dzieci wraz ze swoim rodzenstwem nadal
przebywaja w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Wsréd funkcjonujacych

zawodowych rodzin zast¢pczych 1 rodzinnych domoéw dziecka brakuje zgody na podjecie si¢
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opieki nad dzie¢mi powyzej 10. roku zycia lub brakuje miejsc dla wieloosobowych

rodzenstw.

11.2.4 Pomoc w usamodzielnieniu pelnoletnich wychowankow

Osoba pelnoletnia opuszczajaca rodzing zastepceza, rodzinny dom dziecka, POW lub
regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng moze otrzymac: pomoc na usamodzielnienie,
pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na zagospodarowanie, pomoc w uzyskaniu

odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

W 2025 roku procesem usamodzielnienia objeto 283 wychowankow rodzinnej
I instytucjonalnej pieczy zastepczej (2023 — 202, 2024 — 294). Pracg¢ z wychowankami
prowadzi si¢ W oparciu 0 Model usamodzielnienia. W latach 2023-2025 w szkoleniach na

opiekunow przeszkolono 236 oséb.

Zauwazalny jest wzrost liczby usamodzielnianej mtodziezy z problemami psychicznymi.
Usamodzielniani wychowankowie sa objeci wsparciem psychologa — wsparcie w wyborze
sciezki edukacyjnej i zawodowej poprzez uczenie ich rozpoznawania wlasnych umiejgtnosci,

zauwazania mocnych stron, zdolnosci.

W 2025 roku powstaty 2 nowe mieszkania treningowe z poglebionym wsparciem dla

3 usamodzielnionych, co ma przygotowa¢ wychowankéw POW do prowadzenia niezaleznego
zycia. Lacznie w 2025 roku funkcjonowato 12 mieszkan treningowych, z 36 miejscami,

z ktorych skorzystaty 62 0soby (2024 — 10 placowek, 32 miejsca, 43 osoby korzystajace).

W 2025 roku 27 o0sob otrzymato dofinansowanie do wynajmu lokalu mieszkalnego.

Projekt ,,Gotowi na dorostos¢” jest wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku (lider) realizuje projekt w partnerstwie z Fundacja
Obudz Nadzieje. W ramach projektu wychowankowie objeci zostang pilotazowym
Programem usamodzielnienia, polegajacym na: diagnozie funkcjonalnej, opracowaniu
indywidualnego planu usamodzielnienia, pracy w oparciu o metode Kregéw Wsparcia,
wsparciu ze strony opiekundw usamodzielnienia, wsparciu w postaci ustug doradztwa
zawodowego, terapii indywidualnej, wsparciu psychiatry, finansowaniu kurséw zawodowych,
udziale w zajeciach kompensacyjnych o charakterze edukacyjnym, kulturowym czy
budowania wigzi spotecznych, organizacji stazy i1 job shadowing (metoda uczenia si¢ poprzez

obserwacje pracy innych, do§wiadczonych osob).
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11.3 Whnioski z diagnozy

Whiosek Nr 1. Konsekwentny rozwaéj ustug srodowiskowych

Wskazywana jest potrzeba dalszego rozwoju lokalnych oraz dostgpnych form wsparcia, ktore
rodziny mogg otrzymac¢ W najblizszym §rodowisku. Ustugi srodowiskowe powinny by¢
dostosowane do zréznicowanych potrzeb rodzin z dzie¢mi — mieszkajgcych w Gdansku,

w tym z trudnos$ciami opiekunczo-wychowawczymi. Ustugi powinny obejmowa¢ zardéwno
wsparcie specjalistyczne, jak i pomoc w codziennym funkcjonowaniu. Rownolegle ze
wzrostem liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny trzeba utrzymywac wysoka
jako$¢ asystentury rodzinnej. Wczesne reagowanie na pojawiajace si¢ trudnosci moze
ograniczy¢ ich narastanie oraz zmniejszy¢ ryzyko ich poglebienia i korzystania z bardziej
intensywnych form interwencji. Wskazano rowniez na konieczno$¢ rozwijania aktywnych
form integracji rodzinno-spotecznej. Istotne pozostaje zatem zapewnienie rodzinom
mozliwos$ci korzystania z roznych, elastycznych form pomocy dostosowanych do ich

aktualnej sytuacji. Zrédto danych: dane, spotkanie dot. opracowania Programu

Whniosek Nr 2. Utrzymanie rozwoju rodzin wspierajacych

Wskazuje si¢ na potrzebe wzmacniania dziatan skierowanych do rodzin, ktore doswiadczaja
trudnosci w funkcjonowaniu, ale jednoczesnie istnieje mozliwos¢ ich przezwycig¢zenia przy
zapewnieniu odpowiedniego wsparcia przy zaangazowaniu osob z najblizszego otoczenia
rodziny. Gdansk jest liderem w wojewodztwie wlaczania rodzin wspierajacych we wsparcie
w mysl zasady wlaczania zasobow spotecznos$ci lokalnej — rodzin z potencjatem,
doswiadczeniem mogacym tworzy¢ bardziej naturalng formule zapewniania opieki

i wychowania. Rozwoj rodzin wspierajacych stanowi wazny element profilaktyki i wspierania
rodzin biologicznych. Kadra pomocowa zwraca uwage na upowszechnianie formuty rodziny
wspierajacej jako srodowiskowej formy pomocy osobom przezywajacym trudnosci. Zrédto

danych: dane statystyczne, spotkanie dot. opracowania Programu

Whiosek Nr 3. Rozwéj kregow wsparcia

Widrazanie kregdw wsparcia — budowania i wzmacniania sieci wsparcia funkcjonujacych

W spotecznosci lokalnej wokot dziecka i rodziny — jest kluczowym kierunkiem dziatania.
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Kregi wokot rodzin z bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg, rowniez z osobami

Z niepetnosprawnoscia, usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastgpczej, ztozone
z cztonkdw rodziny, przyjaciot, sasiadow i innych zyczliwych osob, mogg zwigkszac
poczucie bezpieczenstwa 0soby/rodziny, ograniczac jej izolacje oraz sprzyjac bardziej
kompleksowemu reagowaniu na pojawiajace si¢ problemy. W przypadku oséb/rodzin
doswiadczajacych wieloaspektowych trudnosci wsparcie jednej instytucji lub jednego
specjalisty moze byé z sukcesem uzupetnione o mniej formalny krag wsparcia. Zrédto

danych: spotkanie dot. opracowania Programu

Whniosek Nr 4. Zwiekszenie dostepnosci pomocy prawnej i poradnictwa

specjalistycznego

Zwrbcono uwage na potrzebg zwickszenia dostepnosci pomocy prawnej i specjalistycznego
poradnictwa dla rodzin oraz 0sob korzystajacych ze wsparcia. Brak wystarczajacej wiedzy na
temat przystugujacych praw, obowiazkéw i dostgpnych form pomocy moze utrudniaé
rodzinom skuteczne korzystanie z dostgpnego systemu wsparcia. Szczegdlnego znaczenia
nabiera mozliwos$¢ uzyskania pomocy prawnej w sytuacjach dnia codziennego — wsparcie
prawne powinno stanowi¢ element kompleksowej pomocy, a nie forme interwencji

w przypadkach szczegodlnie trudnych. Rozwoj zakresowo dostosowanego poradnictwa dla
rodzin moze przyczyni¢ do zwigkszenia samodzielnosci, poprawy wspolpracy z instytucjami
oraz bardziej skutecznego korzystania z dostepnych form pomocy. Zrédlo danych: spotkanie

dot. opracowania Programu

Whiosek Nr 5. Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego wsparcia w obszarze zdrowia

psychicznego dla dzieci i rodzin

Jednym z gtéwnych problemow, na jakie wskazuja osoby zaangazowane we wspieranie
rodziny i system pieczy zastgpczej jest utrudniony dostep do specjalistycznego wsparcia

W obszarze zdrowia psychicznego. Trudnosci emocjonalne, psychiczne i wychowawcze
wptywaja na funkcjonowanie catej rodziny, zwigksza si¢ ryzyko poglebienia si¢ kryzysu.
Istotny jest dostep do specjalistycznej pomocy oraz mozliwos¢ uzyskania jej w odpowiednim
czasie. Szczegdlnego znaczenia nabiera takze zapewnienie ciagtosci wsparcia
specjalistycznego dzieciom i rodzinom wymagajacym dlugotrwatej pomocy. Wskazano

roOwniez na potrzebe¢ lepszego powigzania wsparcia psychologicznego i1 psychiatrycznego
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Z pozostalymi formami pomocy rodzinie. Szczeg6lnej uwagi wymagajg dzieci 1 mtodziez,
ktore potrzebujg konsultacji, diagnozy w zakresie wsparcia psychiatrycznego,
psychoterapeutycznego lub psychotraumatologicznego. Zrédto danych: dane liczbowe,

spotkanie dot. opracowania Programu

Whniosek Nr 6. Prowadzenie procesu deinstytucjonalizacji w obszarze §rodowiskowym

| pieczy zastepczej

Wzmacnianie srodowiskowego wsparcia rodziny, w szczegdlnosci zwickszanie dostepnosci
ustug $wiadczonych w miejscu ich funkcjonowania — zamieszkania i w okolicy miejsca
zamieszkania jest priorytetowym kierunkiem. Proces deinstytucjonalizacji oznacza
rozbudowywanie ustug srodowiskowych by zmniejsza¢ konieczno$¢ zapewniania
catlodobowej opieki instytucjonalnej, przy statym zapewnieniu wsparcia odpowiadajacego
indywidualnym potrzebom, zasobom i mozliwo$ciom osobie, w poszanowaniu jej autonomii
I godnosci.

Rozbudowa sieci placowek wsparcia dziennego winna uwzglednia¢ ich lokalizacje, ktore sa
w centralnej czgsci Gdanska, a brak w potudniowej i zachodniej czesci Miasta. W placowkach
prowadzone sg dziatania wspierajace rozwoj dziecka, ksztaltujace osobowos$é¢ dzieci

I mlodziezy, wyrownujace zdiagnozowane deficyty dzieci — we wspotpracy z rodzicami sg
kluczem do sukcesu. Ponadto testowanie innych, nowych form jest wazne — zréznicowanie

form o np. kluby rodzica dajg szanse¢ na udziat wigkszej liczby rodzin.

Proces deinstytucjonalizacji w pieczy zastgpczej skupia sie na dgzeniu do zwigkszania
swiadczenia ustug w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Jednoczesnie
deinstytucjonalizacja to zapewnianie odpowiednich rozwigzan w zakresie profilaktyki, ktora
pozwoli dzieciom pozosta¢ we wlasciwie funkcjonujacych rodzinach, rozwoj zré6znicowanych
form wsparcia w srodowisku lokalnym. Funkcjonowanie placowek opiekunczo-
wychowawczych jest uzasadnione dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, ktore nie moga
pozosta¢ w rodzinach biologicznych. Deinstytucjonalizacja w tym zakresie nie powinna by¢
rozumiana jako zamkniecie POW, a rozszerzenie dostepu do rodzinnych form, w ktérych jest
trudnos¢ z przyjmowaniem wieloosobowych rodzenstw, zroznicowanych wiekiem,

Z niepetnosprawnoscia. Ten aspekt wptywa na rosngce zapotrzebowanie na zwigkszenie
liczby miejsc w specjalistycznych placowkach opiekuficzo-wychowawczych. Zrédto danych:
spotkanie dot. opracowania Programu
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Whniosek Nr 7. Zwigkszenie dostepnosci wsparcia mieszkaniowego

Sytuacja mieszkaniowa stanowi istotny czynnik wplywajacy na mozliwos$¢ osiagnigcia
stabilnej sytuacji rodziny/osoby — rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzin
zastepcezych, 0S0b opuszczajgcych piecze zastepczg. Szczegdlnego znaczenia nabiera
zapewnienie mtodym osobom odpowiednich warunkéw mieszkaniowych w okresie
przechodzenia do samodzielnosci, przy jednoczesnym uwzglednieniu ich mozliwos$ci
finansowych i poziomu przygotowania do samodzielnego funkcjonowania. Istotnym
elementem systemu wsparcia pozostajg mieszkania treningowe i wspomagane, ktore moga
stanowi¢ etap przejsciowy pomiedzy pobytem w pieczy a catkowicie samodzielnym
prowadzeniem gospodarstwa domowego. Zrédlo danych: spotkanie dot. opracowania

Programu

Whniosek Nr 8. Znaczacy wzrost liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej

Pomimo realizacji wielu dziatan w srodowisku — obowigzkowych i fakultatywnych — liczba
dzieci umieszczonych w pieczy nadal ro$nie. W tym zakresie nieodzowna jest dalsza
intensywna praca nad wzmacnianiem funkcjonowania rodzin z dzie¢mi, zapewnienia
bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow dla rozwoju dzieci, prowadzacej do ograniczenia
liczby zabezpieczen dzieci w pieczy i jednoczesnie zwickszania powrotéw dzieci z pieczy
zastgpczej pod opieke rodzicéw biologicznych poprzez wezesne rozpoznawanie zagrozen,

wzmacnianie kompetencji rodzicow.

Dzieci umieszczone w pieczy to niejednokrotnie wieloosobowe rodzenstwa, zroznicowane
pod wzgledem wieku. Rowniez dzieci z niepelnosprawnosciami, szczeg6lnymi potrzebami,
co jest wyzwaniem dla systemu pieczy zastgpczej — rodzinnej 1 instytucjonalnej. Co pigte
dziecko w rodzinnej pieczy, 19,3%, posiadato orzeczenie o0 niepelnosprawnosci albo

0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci (wydane przez Zespot

ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci). Zrédlo danych: dane statystyczne, sprawozdanie GUS

formularz PS-02
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Whiosek Nr 9. Tworzenie warunkow do powstawania i utrzymania rodzin zastepczych,

w tym uzawodowionych

Podjecie si¢ funkcji petnienia roli rodziny zastepczej poprzedzone jest dtugim
przygotowaniem kandydatéw, ktorego elementem jest pelna informacja o zapewnianym przez
powiat wsparcia w procesie realizacji rodzinnej pieczy zastepczej — organizacyjnego,
emocjonalnego, prawnego, specjalistycznego. Niewiedza w zakresie stosunkowo szerokiego
wsparcia oferowanego rodzinom w Gdansku moze prowadzi¢ do porzucenia pomystu

zalozenia rodziny zastepczej.

Rodziny zastepcze wskazujg jednak, ze wsparcie dla osob, ktore podjety sie opieki

i wychowania nie jest wystarczajace. Szczeg6lnie w przypadku dzieci o ztozonych potrzebach
emocjonalnych, rozwojowych i wychowawczych. Rodziny wskazuja na potrzebe
wzmocnienia systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez zapewnienie mocniejszego
wsparcia organizacyjnego, specjalistycznego i finansowego. Wskazywano takze na potrzebe
zwigkszenia dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa, dzieki ktéremu mozliwe bedzie
wsparcie dzieci oraz 0s6b sprawujacych nad nimi piecze bez koniecznosci dtugiego
oczekiwania na pomoc, takze koniecznos$¢ wiaczenia do dziatan pomocowych rodzin
zastgpczych spoza Gdanska. Podkreslano wage kontynuowania dziatan sieciujacych

i integrujacych $rodowisko rodzin zastepczych z uwzglednieniem osob spoza powiatu. Zrédlo

danych: spotkanie dot. opracowania Programu

Whniosek Nr 10. Wzmocnienie procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy

zastepczej i roli opiekuna usamodzielnienia

Usamodzielnienie rozumiane powinno by¢ jako dtugotrwaly proces wychowawczy, ktory ma
na celu przygotowanie dziecka do dorostego i samodzielnego Zycia. Na proces
usamodzielnienia si¢ mtodego cztowieka wplyw maja zaré6wno doswiadczenia z rodziny
biologicznej, jak i pieczy zastepczej, Srodowiska rodzinnego i otoczenia np. szkoty. Osoby
zaangazowane w rozwQj systemu pieczy zastepczej wskazujg na koniecznos¢ dalszego
wzmocnienia i wigkszego dostosowania do indywidualnej sytuacji oraz mozliwos$ci
wychowankdéw. Znaczenie ma odpowiednio wczesne przygotowanie do opuszczenia pieczy
oraz zapewnienie cigglos$ci wsparcia rowniez po osiagnig¢ciu petnoletnosci. Wazne jest
wzmacnianie indywidualizacji procesu usamodzielnienia — uwzglednienie rzeczywistych

potrzeb i mozliwosci wychowanka, sytuacja mieszkaniowa, edukacyjna i zawodowa, poziom

str. 23



przygotowania do samodzielnego zycia. Kluczowy w tym procesie jest opiekun
usamodzielnienia, wskazywany przez wychowanka minimum rok przed ukonczeniem

18. roku zycia. Powinna by¢ to osoba, ktora bedzie w stanie pomo6c mtodemu cztowiekowi

W przygotowaniu do samodzielnego zycia i sama stanowi¢ bedzie przyktad odpowiedzialnego
dorostego. Na opiekundéw usamodzielnienia czasem wskazywane sg osoby nieposiadajace
odpowiednich kompetencji, nie majace wiedzy na temat obowigzkow, ktore wigzg si¢

Z przyjeta rola. W zwiazku z tym brakuje im umiejetnosci motywacji do dziatania siebie oraz

innych 0s6b. Zrédio danych: spotkanie dot. opracowania Programu

Whniosek Nr 11. Zwiekszenie swiadomosci spolecznej na temat rodzicielstwa zastepczego

oraz adopcji

Czgsto rodzicielstwo zastepcze i adopcja sg mylone, traktowane tozsamo. Niewystarczajaca
wiedza na temat funkcjonowania rodzin zast¢pczych i procedur adopcyjnych moze wptywac
na postrzeganie tych form wsparcia oraz ogranicza¢ zainteresowanie lub obawe przed
podejmowaniem roli rodziny zastepczej lub adopcyjnej. Istotne jest rowniez przetamywanie
stereotypow 1 obaw zwigzanych z przyjeciem dziecka, ktdre czesto wynika¢ moga z braku
wiedzy na temat rzeczywistych potrzeb dzieci. Zwigkszanie spotecznej §wiadomosci poprzez
aktywne promowanie rodzicielstwa zastepczego na terenie Gdanska przyczynia si¢ do
zwiekszania liczby kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacych
rodzinne domy dziecka, zwigkszania zainteresowania tworzeniem rodzin adopcyjnych. Zrédio

danych: dane liczbowe, spotkanie dot. opracowania Programu

Whniosek Nr 12. Badanie obcigzenia praca pracownikéw w bezposrednim kontakcie

z klientem

W obliczu coraz bardziej skomplikowanych problemoéw w rodzinie, wieloproblemowos¢,
w tym wystepujacych zaburzen psychicznych pracownicy sg narazeni na nieporownywalne
obcigzenia zwigzane z pracg, jakie wystepowaty nawet dekade wczesniej. Pracownicy
socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej pracujacy w
bezposrednim kontakcie z klientem sg szczegdlnie narazeni na wypalenie zawodowe.

Od 2025 roku MOPR realizuje projekt finansowany z Funduszy Europejskich dla Pomorza
2021-2027, ktorego celem jest wsparcie pracownikow w obszarze przeciwdzialania

wypaleniu zawodowemu. W ramach projektu prowadzone sg badania poziomu obcigzenia,
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analizujac je pod wzgledem réznych zmiennych m.in. liczba spraw, staz pracy, wiek. Ponadto
w projekcie odbywaja si¢ warsztaty dotyczace redukcji stresu, badania diagnostyczne
w obszarze medycyny pracy. Zrédlo danych: dane MOPR

Whiosek Nr 13. Konieczno$¢ podwyzszania kompetencji kadry pomocowej — systemu

wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Nieustajacg potrzebg jest state podnoszenie kompetencji i umiejetnosci pracownikow
zaangazowanych w dziatania pomocowe. Ztozono$¢ sytuacji dzieci przebywajacych

w srodowisku rodzinnym i w pieczy zastepczej, ich doswiadczenia zwigzane z kryzysem
rodzinnym, trauma, trudno$ciami emocjonalnymi i wychowawczymi wymagaja od
pracownikéw odpowiedniej wiedzy oraz przygotowania do pracy z réznorodnymi potrzebami.
Kadra pomocowa zwraca uwage na konieczne rozwijanie kompetencji i uzupetnienie
szkoleniowe w zakresie pracy z rodzinami znajdujacymi si¢ w sytuacjach kryzysowych,
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz sprawach cudzoziemcdw — w kwestiach prawnych
I jezykowych. Zapewnienie superwizji i zachecanie do regularnego udziatu w niej przez
pracownikow jest skutecznym dziataniem w zakresie rozwoju pracownika i rGwnoczesnie
zapobieganiem wypaleniu zawodowemu. Zrédlo danych: spotkanie dot. opracowania

Programu

Whiosek Nr 14. Systemowe wlaczanie organizacji pozarzadowych i firm w realizacje

zadan

Zakres wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest szeroki — potencjat i zasoby NGO sa
wysoko cenione i angazowane w wiele zadan. Kontynuacja wspotpracy przyczynia si¢ do
zwigkszenia katalogu ustug oraz ich dostgpnos$ci np. ustug prawnych, poradnictwa
psychologicznego, terapii specjalistycznych, diagnostyki. Wspotpraca z NGO daje takze
mozliwos¢ pozyskania bazy na opiekundéw usamodzielniania, rozwijania partnerskiej
wspolpracy w ramach projektow ,,szytych na miare” — dedykowanych wychowankom

i odpowiadajacym na indywidualne potrzeby i mozliwosci. Zrédlo dane MOPR, spotkanie

dot. opracowania Programu
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Whiosek Nr 15. Wypracowanie skutecznej wspélpracy z systemem sadownictwa

Wspotpraca pomiedzy systemem pieczy zastepczej a wymiarem sprawiedliwos$ci ma istotne
znaczenie dla zapewnienia skutecznej pomocy dzieciom i rodzinom. S¢dziowie oraz
kuratorzy petnig wazng funkcje w podejmowaniu decyzji dotyczacych umieszczania dzieci

W pieczy zastepczej, zardwno rodzinnej jak i instytucjonalnej, a takze w monitorowaniu ich
sytuacji. Osoby zaangazowanie w rozwoj systemu pieczy zastepczej wskazuja na koniecznosé
wypracowania systemu wspolpracy z systemem sagdownictwa, ktéra bedzie opieraé si¢ na
sprawnej wymianie informacji oraz uwzglednianiu wiedzy 1 do§wiadczenia specjalistow
bezposrednio pracujacych z rodzing. Gtoéwna potrzebg w tym zakresie jest usprawnienie
komunikacji migdzy sagdem a instytucjami pomocowymi tak, aby podejmowane decyzje
mogly w wickszym stopniu odpowiadaé na rzeczywiste potrzeby rodzin. Zrédio danych:

spotkanie dot. opracowania Programu

str. 26



I11. Cele Programu

II1.1 Cel strategiczny i cel glowny

Cel strategiczny: Wiaczenie spoteczne oraz tworzenie warunkow do dlugiego niezaleznego

zycia mieszkanek 1 mieszkancoéw (gdanskich rodzin)

Cel gléwny: Zapewnienie optymalnego wsparcia dzieciom i mlodziezy z rodzin

W trudnej sytuacji zyciowej

I11.2 Limit rodzin zastepczych

Zgodnie z art. 180 pkt 1) ustawy powiatowy program dotyczacy rozwoju pieczy zastgpczej
zawiera limit rodzin zast¢pczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzglednia
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Realizacja limitu w Gdansku uzalezniona jest od
liczby pozyskanych kandydatow na rodzicow zast¢pczych, ich gotowosci do przyjecia dzieci,

wysokosci srodkow finansowych zabezpieczonych w budzecie miasta Gdanska na ten cel.

Limit uzawodowionych form rodzinnej pieczy zastgpczej w latach obowigzywania
Programu
2027 2028 2029
8 8 8

Limit niewykorzystany w danym roku moze zosta¢ wykorzystany w kolejnych latach, w okresie
realizacji Programu. Zwigkszenie limitu rodzin mozliwe jest po zabezpieczeniu $rodkoéw

finansowych w budzecie.
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111.3 Cel szczegélowy 1: Wsparcie i wzmocnienie rodzin w prawidlowym wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych w srodowisku

Wskaznik rezultatu: mniejsza liczba rodzin z trudnos$ciami opiekunczo-wychowawczymi

zastgpczej, rodziny

Lp. |zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ warto$¢
bazowa docelowa
1 Zintensyfikowanie poglgbione;j rodziny z dzie¢mi MOPR, i. liczba rodzin objetych i.0 i. 30
pracy socjalnej z osobami/rodzinami | z trudnosciami, NGO dziataniami w klubie rodzica |ii. 0 ii. 10
z trudno$ciami i szczeg6lnymi spoteczno$¢ lokalna ii. liczba rodzin obj¢tych
potrzebami rodziny w dzielnicach kregami wsparcia
2 Zapewnianie mozliwos$ci rodziny wspierane MOPR . liczba kampanii i.0 i1
zwigkszania liczby kompetentnych  |w MOPR spotecznych ii. 0 i. 1
rodzin wspierajacych ii. liczba szkolen dla rodzin
wspierajacych
3 Zwigkszenie dostepnosci do rodziny z dzie¢mi MOPR liczba asystentéw rodziny 29 34
asystentury rodzin przezywajace
trudno$ci
4 Kontynuacja i rozwdj programu rodziny zagrozone MOPR, liczba rodzin w programie 20 rocznie |60
,,Silna rodzina — bezpieczne umieszczeniem instytucje
dziecko” dziecka w pieczy (sad,
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warsztatow 1 innych dziatan

Lp. |zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa
rokujace na powrét | szkoty),
dziecka z pieczy NGO
zastepczej
5 Wdrozenie ustug opiekunczo- rodziny z dzie¢mi MOPR, liczba rodzin z ustugami 0 4 rocznie
wychowawczych w srodowisku dla |z trudno$ciami, NGO,
rodzin zagrozonych umieszczeniem |Ssamotni rodzice, podmioty
dzieci w pieczy zastgpczej - rodziny z dzie¢mi gospodarcze
objetych wsparciem MOPR Z niepetnosprawnosci
ami
6 Wprowadzenie nowej specjalizacji | rodziny MOPR, i. nowa specjalizacja punktu |i. 0 i. 1 nowa
punktu nieodptatnej pomocy NGO wsparcie w sprawach ii. 0 specjalizacja
prawnej i nieodptatnego rodzinnych, opiekunczych ii. 1 na rok
poradnictwa obywatelskiego, i zwigzanych z pieczg
upowszechnianie mediacji zastepcza
ii. liczba kampanii
dotyczacych mediacji
7 Zwigkszenie dostgpnosci do rodziny z dzie¢mi MOPR, liczba rodzin korzystajacych |0 10 rocznie
specjalistycznego poradnictwa, NGO z CWR
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Lp. |zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa
podnoszacych kompetencje
rodzicielskie — Centrum Wsparcia
Rodzin
8 Doradztwo metodyczne dla rodziny, w ktorych MOPR, liczba konsultacji oséb/rodzin | 550 550
pracownikow MOPR wystepuje NGO, w miejscu
podejrzenie problemu | podmioty | zamieszkania/pobytu
uzaleznienia od gospodarcze
alkoholu
9 Rozwijanie systemu opieki nad rodziny z dzie¢mi MOPR, i. liczba placowek wsparcia  |i. 20 i. 22
dzieckiem w placowkach wsparcia NGO dziennego ii. 0 ii. 30
dziennego ii. liczba ztozonych do sadu
wnioskdw o uczestnictwie
w PWD
10 Specjalistyczne ksztatcenie kadry realizujace WRS UMG, |i. liczba pracownikow, ktorzy |i.0 i. 40 rocznie
I szkolenie osob pracujacych zadania m.in. NGO, wzigli udzial w szkoleniach ~ |ii. 0 ii. 6
z rodzinami asystenci rodzin, MOPR, ii. liczba szkolen
pracownicy socjalni | podmioty
gospodarcze
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Lp. |zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa
11 | Rozwdj ustug wolontariatu dla rodziny z dzie¢mi MOPR I. liczba wolontariuszy i. 20 1. 35
rodzin z dzie¢mi W rodzinach z dzie¢mi ii. 20 ii. 35

ii. liczba rodzin wspieranych

przez wolontariuszy
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111.4 Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie jakosci udzielanego wsparcia dla rodzin zastepczych

Wskaznik rezultatu: zmniejszenie liczby dzieci w pieczy zastgpczej

Lp. |zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa
1 Tworzenie kregow wsparcia wedtug | wychowankowie, MOPR, liczba 0sob objetych metoda | 0 0s0b 50 0s6b
ich jednolitej definicji rodziny zastgpcze rodziny rocznie
zastepcze,
NGO,
placowki
oSwiatowe,
urzedy, sady
2 Organizacja diagnoz wychowankowie MOPR, liczba dzieci 200 300 rocznie
psychofizycznych NGO (jako |z przeprowadzong diagnoza
I psychotraumatologicznych dla realizator)
dzieci w pieczy zastgpczej
3 Opracowanie modelu szybszej wychowankowie, MOPR, opracowany model 0 1
sciezki dostepu do specjalistow dla | rodziny zastgpcze UMWP
rodzin zastgpczych
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Lp. |zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa
4 Organizowanie dodatkowego rodziny zastgpcze MOPR liczba godzin wsparcia 480 800 rocznie
wsparcia prawnego dla rodzin
zastepczych 1 RDD
5 Zwigkszenie bezpieczenstwa rodziny zastgpcze MOPR, utworzony model reagowania |0 1
fizycznego, prawnego, psychicznego stuzby w sytuacjach zagrozenia
rodzin mundurowe | bezpieczenstwa rodzin
i dziecka
6 Rozszerzenie dostepu do ustug rodziny zastepcze MOPR, wlaczenie rodzin do GKM 0 1
miejskich dla rodzin zastepczych zawodowe, rodzinne |UMG i GKDR
domy dziecka
7 Budowanie sity rodzin w zakresie rodziny zastepcze MOPR 1. liczba szkolen dla rodzin i.3 I. 5 rocznie
opiekunczym i merytorycznym, zastepczych ii. 10 ii. 20 rocznie
podwyzszanie ich kompetencji ii. liczba superwizji
| przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu
8 Rozwdj Centrum Wsparcia Rodzin | rodziny zastepcze, MOPR, liczba uczestnikow objetych | 120 200 rocznie
zastgpczych z zakresem ushug wychowankowie NGO wsparciem
specjalistycznych
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Lp. |zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa
9 Wzmacnianie wolontariatu rodziny zastgpcze, MOPR 1. liczba kampanii i.0 I. 1 rocznie
W rodzinach zastepczych mieszkancy Gdanska ii. liczba rodzin wspieranych |ii. 20 ii. 30 rocznie
przez wolontariuszy
10 Zwigkszanie $wiadomosci spoteczenstwo, MOPR liczba dziatan, w ktorych 5 festyn6w, |rocznie: 8
spotecznej o rodzicielstwie mieszkancy Gdanska promowano rodzicielstwo 50 postow e | festynow, 80
zastepczym zastepcze mediach postow, 1
spolecznosci | nowe
owych, 1 dzialanie
mural, 1
spektakl
11 Zwigkszenie wsparcia 1 potencjalu | rodziny zastgpcze MOPR liczba rodzin objetych 2 4 rocznie
podmiotéw gospodarczych wsparciem sektora
w dziataniach spotecznych w pieczy prywatnego
rodzinnej
12 Stosowanie rekomendacji w procesie | rodziny zast¢pcze WM UMG, |liczba przekazanych mieszkan |2 5 rocznie
uzyskiwania lokalu z zasobow MOPR na potrzeby rodzin
miasta przez rodziny zastgpcze (doradczo) | zastepczych
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I11.5 Cel szczegétowy 3: Doskonalenie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej i rozwo6j warunkéow
sprzyjajacych indywidualizacji pracy z dzieckiem

Wskaznik rezultatu: zwigkszony zakres dostepnosci do specjalistycznych ustug dla dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Wskaznik rezultatu: podniesienie kompetencji pracownikoéw placoéwek opiekunczo-wychowawczych

Lp. zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa
1 Tworzenie kregdw wsparcia wedlug | dziecko, wychowawca, liczba ekomap 0 300
ich jednolitej definicji wychowanek opiekun

usamodzielnienia,
dziecko, osoba
bliska

2 Prowadzenie diagnoz dzieci dziecko, PPP, szkota, liczba diagnoz 50 150
wychowanek | psychotraumatolo
dzy, psychiatrzy,
psycholodzy,
pedagodzy,
pracownicy

socjalni, szpitale
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Lp. zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa

3 Rozszerzenie oferty Centrum dziecko, kadra | MOPR, UMG rozszerzenie oferty 0 1
Wsparcia Rodzin dla dzieci z pieczy | placowek
instytucjonalnej

4 Realizacja szkolen i superwizji dla | kadra POW, poradnia, |i. liczba szkolen i.0 I. 2 rocznie
kadry placowek opiekunczo- UMG, NGO, ii. liczba oséb ii. 0 nal
wychowawczych zewnetrzne firmy, | uczestniczacych w superwizji pracownika

inne jednostki ii. 100/rok

5 Zwickszenie kadry w placowkach ~ |POW UMG, PUW liczba POW ze zwigkszong |0 23
opiekunczo-wychowawczych kadrg
dostosowanej do specyficznych
potrzeb dzieci
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111.6 Cel szczegotowy 4: Zintensyfikowanie procesu usamodzielnienia i integracji ze Srodowiskiem wychowankow
opuszczajacych zastepcze formy pieczy

Wskaznik rezultatu: rozbudowanie treningéw samodzielno$ci dla wychowankow

usamodzielnianych os6b

Z niepetnosprawnoscig i 0s0b

ii. liczba zatrudnionych

asystentow

Lp. zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos$¢ wartos¢
bazowa docelowa
1 Aktualizacja Modelu wychowankowie MOPR wdrozone aktualizacje do 0 1
usamodzielnienia wychowankow Modelu
pieczy zastepczej o elementy
podwyzszajace skutecznosé
2 Rozszerzenie oferty dalszego usamodzielniajacy si¢ | MOPR, i. liczba pozyskanych 1.0 I. 20
ksztatcenia dla mtodziezy, wychowankowie firmy, wolontariuszy i. 0 i. 5
wspolpraca z firmami, wolontariat korporacje |ii. liczba firm, z ktorymi
nawigzano wspotprace
3 Poszukiwanie mozliwosci usamodzielniajacy si¢ | MOPR, i. liczba wychowankdéw .0 i. 20
zapewnienia dostepnej pomocy wychowankowie NGO objetych pomoca i. 0 ii. 3
terapeutycznej i psychiatrycznej, terapeutyczng
uzyskanie wsparcia asystentow dla i psychiatryczng
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usamodzielnienia

ii. liczba zatrudnionych

opiekunoéw zawodowych

Lp. zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa

z zaburzeniami psychicznymi
opuszczajacymi piecz¢ zastepcza

4 Reprezentowanie wychowankowie MOPR, liczba wychowankow, ktérym |0 5
usamodzielniajacych si¢ zatrudniony | zapewniono pomoc prawng
wychowankdw w sprawach prawnik
prawnych

5 Rozbudowa treningdw usamodzielniajacy si¢ | MOPR, liczba wychowankdw, ktérzy |0 20
zwigkszajacych samodzielnosé wychowankowie NGO biorg udziat w programach,
wychowankdw m.in. specjalistyczne projektach
TUSy, warsztaty dla mlodziezy
I mtodych dorostych — nauka
gotowania, ekonomia, sprawy
urzedowe, sprzatanie itd.

6 Wzmacnianie skuteczno$ci wychowankowie MOPR 1. liczba szkolen dla i.0 i. 4 rocznie
I adekwatno$ci dziatan opiekunow opiekunéw ii. 0 . 15
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wychowankowie ze
szczeg6lnymi

potrzebami

Z poglebionym wsparciem

Lp. zadanie odbiorca realizator wskaznik produktu - nazwa wartos¢ wartos¢
bazowa docelowa
7 Prowadzenie i rozw0j mieszkan usamodzielniajacy si¢ | MOPR, WM | liczba wychowankow, ktorzy |2 6 rocznie
treningowych z poglebionym wychowankowie UMG, NGO, |otrzymali wsparcie w
wsparciem pieczy zastepczej, GN mieszkaniach treningowych
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IV. Finansowanie Programu

Zadania wskazane w Programie to zadania nowe lub kontynuowane, o charakterze
obowigzkowym 1 nicobowigzkowym. Na kazdy rok realizacji Programu $rodki beda
zabezpieczane w budzetach jednostek, instytucji oraz organizacji pozarzadowych. Zrodta
finansowania Programu to: srodki wtasne budzetu miasta Gdanska, srodki pozyskiwane
z innych Zrédet, w tym $rodki z programow, dotacji, srodkow zewnetrznych, w tym

z Funduszy Europejskich i innych.

V.  Zarzadzanie programem, monitoring i ewaluacja

Program jest realizowany przez wskazane przy poszczegélnych zadaniach podmioty —
instytucje, organizacje pozarzadowe, shuzby, poradnie, inni z obszaru wspierania rodziny

| systemu pieczy zastgpczej. Zespot Zarzadzajacy Programem (dalej: ZZP) zostanie wskazany
sposrod reprezentantow Realizatorow i Liderow. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Gdansku zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng ZZP. Zespot jest organem
koordynujacym i monitorujacym realizacj¢ niniejszego Programu.

Prowadzenie monitoringu (zbieranie i selekcjonowanie informacji, sprawozdawczosc,

harmonogram dziatan) nast¢puje na podstawie opisanych wskaznikow.

Po kazdym roku realizacji Programu zostanie przygotowany Raport z poziomem wykonania
wskaznikow w danym roku, oceny poziomu ich realizacji, rekomendacji do dziatan, w tym

niezbgdnych zmian w zapisach Programu.

Zespot Zarzadzajacy Programem okre$li zakres i harmonogram przeprowadzenia ewaluacji
Programu, celem okreslenia skutecznosci, efektywnosci, adekwatnosci podejmowanych
dziatan na podstawie danych zgromadzonych na etapie monitoringu i innych narzedzi

badawczych.

Szczegdtowe warunki pracy Zespotu okresli odrebny Regulamin.
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